
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
เร่ือง รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจําปีงบประมาณ 2558 
 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี อําเภอเมือง จังหวัดพังงา จะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจําปีงบประมาณ 2558 จึงขอประกาศให้ผู้สนใจสมัครเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลในตําแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล 
จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 ) ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 1.ประเภท/ตําแหน่งที่รับสมัคร 
         พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด สํานักงานปลัด จํานวน   1   ตําแหน่ง 
        ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน            จํานวน   1   อัตรา 
 

  2.หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติระยะเวลาการ
จ้างและค่าตอบแทนที่จะได้รับ ตาม ผนวก ก. แนบท้ายประกาศฉบับน้ี 

 

 3.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
    3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
           ผู้ ซ่ึงได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็น
ลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ี       
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
           /(7) ไม่เป็น... 
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(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

     3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ 
 

  4.การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
     4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
           ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองได้ท่ี  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา ต้ังแต่วันท่ี 9-17 
มีนาคม  2558  ในวันและเวลาราชการ 
      4.2 เอกสารหลักฐานท่ีต้องนํามาย่ืนพร้อมกับใบสมัคร 
            (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปด้วย)   จํานวน  3  รูป 
   (2) สําเนาทะเบียนบ้าน   จํานวน  1  ฉบับ 
   (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน            จํานวน 1  ฉบับ 
   (4) ใบรับรองแพทย์ปริญญาซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามประกาศท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนดซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย         
จํานวน 1 ฉบับ 
   (5) สําเนาวุฒิการศึกษา               จํานวน  1  ฉบับ 
   (6) สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล   
(กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน ) ฯลฯ 
   สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้นและรับรองสําเนา
ถูกต้องทุกฉบับ 
     4.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   (1) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
    ในกรณีท่ีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความท่ี
แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารท่ีใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือวุฒิท่ีใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง 
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนาจะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรรหรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรหรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแต่กรณี 
   (๒) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและในกรณีท่ีแจ้งสถานท่ีอยู่ไม่ชัดเจนทําให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ 
ใดๆไม่ได้ 
          /4.4 ค่าธรรมเนียม... 
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    ๔.๔ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
          ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามอัตราดังนี้ 

ประเภทพนักงานตามภารกิจ จํานวน  10๐.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนเม่ือได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้วเว้นแต่มี
การยกเลิกการดําเนินการเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจึงจะจ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
 

 ๕.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  ในวันท่ี 18 มีนาคม 2558 ณ       
ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา 
 

 ๖.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ใช้วิธีการเลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสัมภาษณ์  
 

 ๗.เกณฑ์การตัดสิน 
    การประเมินสรรถนะโดยวิธีการสัมภาษณ์ ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะเป็น
ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ 
 

 ๘.วัน เวลา และสถานที่ดําเนินการเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะดําเนินการเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจใน
วันท่ี 19 มีนาคม  2558 เวลา 10.๐๐น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปัน
หยี อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา 
 

 ๙.การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ภายใน             
วันท่ี 20 มีนาคม 2558  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา 
 

 ๑๐.การข้ึนบัญชี 
      ๑๐.๑ การประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานตามภารกิจจะเรียงลําดับท่ี
จากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้รับเลข
ประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
      ๑๐.๒ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับ
แต่วันข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ข้ึนบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับ
การเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีท่ีได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจผู้ใดให้มารายงานตัวเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจแล้วก่อนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจมีอายุเกิน ๑ ปี หรือก่อนมีการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจได้ใหม่
แล้วแต่กรณี ก็ให้การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจครั้งนี้ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป แต่
ท้ังนี้ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันท่ีบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจนี้ มีอายุครบ 
๑ ปี หรือวันท่ีข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจใหม่แล้วแต่กรณี 
 
                /(1) 10.3 ผู้ท่ี... 
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       ๑๐.๓ ผู้ท่ีได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจถ้ามีกรณีอย่างใด
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจคือ 
           (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจในตําแหน่งท่ีสอบได้ 
           (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจภายในวันและ
เวลาท่ีคณะกรรมการ องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยีกําหนด เว้นแต่ มีเหตุจําเป็น 
           (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามกําหนดเวลาท่ีจ้างในตําแหน่งท่ีสอบ
ได้ 
 ๑๑.การทําสัญญาจ้าง 
      ผู้ท่ีได้รับการข้ึนบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจจะได้รับการทํา
สัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจตามลําดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตามแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60 
 

       จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ   ณ  วันท่ี  27  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 
 

                 (นายดํารง  สินโต) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผนวก ก. 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี ลงวันที ่ 27 กมุภาพันธ์  2558  
ประเภท/ตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ สงักัด สํานักงานปลัด 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนทีจ่ะไดรั้บ 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.3 ช่ือตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
(1)  ช่วยปฏิบัติงานการจัดทําแผนชุมชน 
(2)  ช่วยปฏิบัติงานสงเคราะห์เด็กผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
(3)  ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
(4)  ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
(5)  ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
(6)  ช่วยปฏิบัติงานการประสานงานและอํานวยความสะดวกกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือ  
     ประชาชน 
(7)  ช่วยปฏิบัติงานงานกองทุนตําบล (สปสช.) 
(8)  ช่วยปฏิบัติงานสนับสนุนและช่วยเหลืองานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(9)  ช่วยปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ทุกสาขา ท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง หรือ 

ได้รับประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร  
 

ระยะเวลาการจ้าง 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ( 1 เมษายน  2558 – 30 กันยายน 2560) 

 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
- 15,000 บาท/เดือน 


