
 
 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
สําหรับตําแหน่งนักบริหารงานช่าง ๗  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น   
สําหรับตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๗)  

******************************************** 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๐๓  และข้อ  ๑๐๗  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดพังงา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  
ลงวันที่   ๒๒  พฤศจิกายน   ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น  สําหรับตําแหน่งนักบริหารงานช่าง ๗ สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลเกาะปันหยี  จึงประกาศคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นสําหรับตําแหน่ง
นักบริหารงานช่าง ๗  ดังนี้ 

  ข้อ  ๑  ตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
   ผู้อํานวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับ ๗)  องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะ
ปันหยี  อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา  เลขที่ตําแหน่ง  ๐๕ – ๐๑๐๔ – ๐๐๑ จํานวน   ๑   อัตรา 

  ข้อ  ๒  รายละเอียดตําแหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
   หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และความรู้ความสามารถ
ที่ต้องการ สําหรับนักบริหารงานช่าง ๗  (ผนวก  ก.) 
  ข้อ  ๓  คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งในวันสมัคร  (๗ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗)  รายละเอียดดังนี้ 
   ตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับ  ๗)  
    ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรม
ชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  วิศวกรรม
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เครื่องกล  การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์  การ
จัดการงานวิศวกรรม  การจัดการงานช่างและผังเมือง  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนี้ได้  หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนโยธา(นักบริหารงานช่าง ๖) จากสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต.ครั้งที่ ๑/๒๕๔๖
และ  

/๒. ดํารงตําแหน่ง... 
 



-๒- 
    ๒. ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา(นักบริหารงานช่าง ๗) หรือ
หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ๗) หรือที่ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปีโดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหารงานช่างหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
    ๓. ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าหัวหน้าส่วนโยธา(นักบริหารงานช่าง 
๖ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๖) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ๖ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๖)  
หรือที่    ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่างหรือ
งานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี กําหนดเวลา ๔ ปี  ให้ลดเป็น ๓ ปีสําหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือ
เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้าง  สถาปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า 
เครื่องกล  การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์  การจัดการงานวิศวกรรม  การจัดการงานช่างและผัง
เมือง  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
     ๔. ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ ๗  ขั้น ๑๖,๑๙๐.- 
บาท  (หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
  ข้อ  ๔  การสมัครเข้ารับคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร 

   ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  (เอกสารหมายเลข ๑ 
แนบท้ายประกาศ) พร้อมเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๕ ข้อมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข ๒ แนบท้าย
ประกาศ) และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลที่ตนสังกัดอยู่ ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้า

รับการคัดเลือก  ได้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี   อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา  ตั้งแต่ ๗ – ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  (เว้นวันหยุดราชการ)  และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข           

๐-๗๖๔๔- ๐๔๒๕  ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัตใินตําแหน่งที่สมัครนั้น 

  ข้อ  ๕  เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 

   ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก
พร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือกํากับไวใ้นเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
   ๕.๑ ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กําหนด (เอกสารหมายเลข ๑ แนบท้าย
ประกาศ) 
   ๕.๒ สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตําบลของผู้สมัครที่รับรองสําเนาทุกหน้า  
จํานวน  ๑  ชุด 
   ๕.๓ สําเนาคุณวุฒิการศึกษาซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก 
จํานวน  ๑  ชุด 
   ๕.๔ รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ 
นิ้ว  จํานวน  ๑  รูป   (ถ่ายไวไ้ม่เกิน ๖ เดือน)  โดยเขียนช่ือ – ช่ือสกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
 

/๕.๕ หลักฐาน... 
 



-๓- 
   ๕.๕ หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ  (เอกสารหมายเลข  
๒ แนบท้ายประกาศ)  จํานวน   ๑  ชุด 
   ๕.๖ หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตําบลที่ตนเองสังกัดอยู่ว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่กําหนดในประกาศนี้  และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   ๕.๗ ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน 
   ๕.๘ หลักฐานอื่น ๆ เช่น   ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล (ถ้ามี) 

  ข้อ  ๖  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

   ผู้สมัครจะต้องชําระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหน่ง ใน
ระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหน่งผู้บริหาร  ตําแหน่งละ  ๔๐๐.-  บาท  (สี่ร้อยบาทถ้วน)  (ชําระในวันสมัคร) 
  ข้อ  ๗  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันท่ี ๓  
มีนาคม ๒๕๕๗   ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี   อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา  และ

เว็บไซต์  http://www.kohpanyee.go.th   ขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 

  ข้อ  ๘  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
   ๘.๑  ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่เข้ารับการ
คัดเลือก พร้อมทั้งส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ (ผนวก  ข.)  จํานวน  ๓  ผลงาน  ให้
คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จํานวน ๙ ชุด  ในวันสมัคร  ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  อําเภอเมือง
จังหวัดพังงา   
    ๘.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินข้อมูลในเอกสาร
ต่างๆ ที่ผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการฯ  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  ๑-๒  เอกสารวิสัยทัศน์และจะ
ดําเนินการสัมภาษณ์ รายละเอียดตาม (ผนวก  ค.)  
  ข้อ  ๙  กําหนดวัน  เวลาและสถานท่ีคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
   กําหนดสัมภาษณใ์นวันเสาร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๗   ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้น

ไป  ณ  สํานักงานท้องถิ่นจังหวัดพังงา  ศาลากลางจังหวัดพังงา    อําเภอเมืองพังงา   จังหวัดพังงา 

  ข้อ  ๑๐  การแต่งกาย 
   ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีแขนยาวคอพับ  ในวัน
สัมภาษณ์และให้นําบัตรประจําตัวพนักงานส่วนตําบลไปแสดงตัวในวันคัดเลือกด้วย 
  ข้อ  ๑๑  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนน
สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติ  คุณลักษณะอื่นๆ และคุณสมบัติของ
ผู้สมัครคัดเลือก รวมกันไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  ๖๐ 

/ข้อ  ๑๒… 

 
 



-๔- 
  ข้อ  ๑๒  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันท่ี  ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๕๗   ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี อําเภอเมือง จังหวัดพังงา และเว็บไซต์  

http://www.kohpanyee.go.th   ขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 

   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการ
สัมภาษณ์แล้วจัดลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนตํ่าสุด  และเสนอคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดพังงา  พิจารณาประกาศหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้
จัดลําดับผู้คะแนนเท่ากัน  ดังนี้ 
   (ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
   (ข)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน
ตําแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
   (ค)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในตําแหน่งระดับพร้อมกันจะพิจารณาจาก
เงินเดือนว่าผู้ใดมากกว่า 
   (ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากันจะพิจารณาจากอายุราชการ 
   (จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากันจะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสูงกว่า 
   (ฉ)  ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันเดียวกันจะพิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน 
   (ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณใ์นช้ันเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า 

  ข้อ  ๑๓  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 
   ๑๓.๑  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว  คณะกรรมการฯ จะแจ้งผลการคัดเลือกให้
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี ทราบเพื่อรายงานให้ ก.อบต.จังหวัดพังงาพิจารณาเห็นชอบให้บรรจุและ
แต่งตั้ง  โดยผู้ที่อยูใ่นลําดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยูใ่นลําดับถัดไป 
   ๑๓.๒  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งที่ว่าง  และภายหลังมี
ตําแหน่งว่างเพิ่มอีกอาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ลําดับที่ถัดไปของแต่ละตําแหน่งตามประกาศผล
การคัดเลือกนั้นให้ดํารงตําแหน่งได้  ภายใน  ๖๐  วัน  หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
                                                                      ชีพ   กองเงิน 
                    (นายชีพ   กองเงิน) 
         ผู้ทรงคุณวุฒใิน ก.อบต.จังหวัดพังงา 
     ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นฯ 


