
 

 

 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน  
สําหรับตําแหนงนักบริหารงานท่ัวไป  ๗  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะปนหยี 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น   
สําหรับนักบริหารงานทั่วไป ๗  

******************************************** 
  อาศัยอํานาจตามความใน ขอ  ๑๐๓  และขอ  ๑๐๗  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดพังงา  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่   ๒๒  
พฤศจิกายน   ๒๕๔๕  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง พ.ศ. ๒๕๕๐  คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบล
ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  สําหรับตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป  ๗  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล เกาะปนหยี     จึง
ประกาศคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นสําหรับนักบริหารงานทั่วไป ๗  ดังน้ี 
 

  ขอ  ๑  ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
   นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ๗  องคการบริหารสวนตําบลเกาะปนหยี  อําเภอเมือง  จังหวัด
พังงา  เลขที่ตําแหนง  01-0102-001 จํานวน   ๑   อัตรา 
  ขอ  ๒  รายละเอียดตําแหนง  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
   หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และความรูความสามารถที่
ตองการ สําหรับนักบริหารงานทั่วไป ๗  (ผนวก  ก.) 
  ขอ  ๓  คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
   ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ในวันสมัคร  (3 – 28  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖)  รายละเอียดดังน้ี 
   ตําแหนง นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ  ๗  
     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในฐานะหัวหนาสํานักปลัด อบต . (นักบริหารงาน
ท่ัวไป 7) 

      -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป 6 ขอ 1 และ 
            (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนวิชาการและแผนงาน   
(นักบริหารงานทั่วไป 7)  หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือที่  ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยว ของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
            (2)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด อบต .6 หรือหัวหนา
สวนวิชาการและแผนงาน 6  (นักบริหารงานทั่วไป 6  หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทา 
มาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ปใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทางการวางแผน  การ
บริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร  รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร  หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

- ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ ๗  ขั้น ๑๖ ,๑๙๐ .- บาท   
(หน่ึงหมื่นหกพันหน่ึงรอยเกาสิบบาทถวน) 
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ขอ  ๔  การสมัครเขารับคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร  
   ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครดวยตนเอง  (เอกสารหมายเลข ๑ แนบทาย
ประกาศ) พรอมเอกสารและหลักฐานตามขอ ๕ ขอมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข ๒ แนบทายประกาศ ) และหนังสือ
รับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัดอยู ซึ่งไดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก     ไดที่อ งคการ
บริหารสวนตําบลเกาะปนหยี อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา ตั้งแตวันท่ี 3 พฤษภาคม ๒๕๕๖  ถึงวันท่ี  28 พฤษภาคม  
๒๕๕๖ (เวนวันหยุดราชการ) และสามารถสอบถามรายละเอียดไดที่โทรศัพทหมายเลข     ๐- ๗๖๔4 -0425 ในวัน
และเวลาราชการ  โดยผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติของตนเองวาถูกตองและมี
คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติในตําแหนงที่สมัครน้ัน 
  ขอ  ๕  เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก  
   ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ฯ ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครคัดเลือกพรอม
ดวยหลักฐาน ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปน้ี 
   ๕.๑ ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กําหนด (เอกสารหมายเลข ๑ แนบทายประกาศ) 
   ๕.๒ สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบลของผูสมัครที่รับรองสําเนาทุกหนา  จํานวน  
๑  ชุด 
   ๕.๓ สําเนาคุณวุฒิการศึกษาซึ่ งเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครคัดเลือก 
จํานวน  ๑  ชุด 
   ๕.๔ รูปถายเคร่ืองแบบขาราชการหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด  ๑ น้ิว  
จํานวน  ๑  รูป   (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)  โดยเขียนชื่อ – ชื่อสกุล  หลังรูปถายดวยตนเอง 
   ๕.๕ หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ  (เอกสารหมายเลข  ๒ แนบ
ทายประกาศ)  จํานวน   ๑  ชุด 
   ๕.๖ หนังสือรับรองขององคการบริหารสวนตําบลที่ตนเองสังกัดอยูวามีคุณสมบัติครบถวน
ตามที่กําหนดในประกาศน้ี  และยินยอมใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก 
   ๕.๗ ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  ๖  เดือน 
   ๕.๘ หลักฐานอ่ืน ๆ เชน   ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถามี) 
   

ขอ  ๖  คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือก  
   ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนง ในระดั บที่
สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหาร  ตําแหนงละ  ๔๐๐.-  บาท  (สี่รอยบาทถวน)  (ชําระในวันสมัคร) 
  ขอ  ๗  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก   ในวันท่ี 30 
พฤษภาคม  ๒๕๕๖   ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเกาะปนหยี   อําเภอเมือง จังหวัดพังงา  และเว็บไซต  
www.kohpanyee.go.th.   ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะปนหยี 
 
  ขอ  ๘  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  
   ๘.๑  ผูสมัครจะตองสงแบบแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก 
พรอมทั้งสงเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ (ผนวก  ข.)  จํานวน  ๓  ผลงาน  ใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
จํานวน ๙ ชุด  ในวันสมัคร  ณ  องคการบริหารสวนตําบลเกาะปนหยี  อําเภอเมือง จังหวัดพังงา 
   ๘.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินขอมูลในเอกสารตางๆ ที่
ผูสมัครยื่นแสดงตอคณะกรรมการฯ  ตามเอกสารแนบทายประกาศ  ๑-๒  เอกสารวิสัยทัศนและจะดําเนินการ
สัมภาษณ รายละเอียดตาม (ผนวก  ค.) 
  ขอ  ๙  กําหนดวัน  เวลาและสถานท่ีคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  
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   กําหนดสัมภาษณในวันเสารท่ี 8  มิถุนายน  ๒๕๕๖   ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป  
ณ  สํานักงานทองถ่ินจังหวัดพังงา  ศาลากลางจังหวัดพังงา  อําเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา  
  ขอ  ๑๐  การแตงกาย  
   ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกจะตองแตงเคร่ืองแบบสีกากีแขนยาวคอพับ  ในวันสัมภาษณและ
ใหนําบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบลไปแสดงตัวในวันคัดเลือกดวย  
  ขอ  ๑๑  เกณฑการตัดสินและการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก  
   การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนสมรรถนะหลัก
ทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาที่  ความประพฤติ  คุณลักษณะอ่ืนๆ และคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก 
รวมกันไมตํ่ากวารอยละ  ๖๐ 
  ขอ  ๑๒  การประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก  
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะ ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ในวันท่ี  17  มิถุนายน   
๒๕๕๖  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล เก าะปนหยี  อําเภอ เมือง  จังหวัดพังงา และเว็บไซต  
www.konpanyee.go.th   ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะปนหยี 
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณ
แลวจัดลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนตํ่าสุด  และเสนอคณะกรรมการพนัก งานสวนตําบลจังหวัด
พังงา  พิจารณาประกาศหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูคะแนนเทากัน  ดังน้ี 
   (ก)  ถาคะแนนรวมเทากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน  
   (ข)  ถาคะแนนสัมภาษณเทากันจะพิจารณาจากผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตําแหนง
ระดับปจจุบันกอน 
   (ค)  ถาไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตําแหนงระดับพรอมกันจะพิจารณาจากเงินเดือนวา
ผูใดมากกวา 
   (ง)  ถาเงินเดือนเทากันจะพิจารณาจากอายุราชการ  
   (จ)  ถาอายุราชการเทากันจะพิจารณาจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา  

(ฉ)  ถาเคร่ืองราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันจะพิจารณาวาผูใดไดรับกอน  
   (ช)  ถาไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุ  
มากกวา 
  ขอ  ๑๓  การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  
   ๑๓ .๑  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแลว  คณะกรรมการฯ จะแจงผลการคั ดเลือกให
องคการบริหารสวนตําบลเกาะปนหยีทราบเพื่อรายงานให ก.อบต.จังหวัดพังงาพิจารณาเห็นชอบใหบรรจุและแตงต้ัง  
โดยผูที่อยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการแตงต้ังกอนผูที่อยูในลําดับถัดไป 
   ๑๓.๒  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่วาง  และภายหลังมีตําแหนง
วางเพิ่มอีกอาจพิจารณาใหผูไดรับการคัดเลือกที่อยูลําดับที่ถัดไปของแตละตําแหนงตามประกาศผลการคัดเลือกน้ันให
ดํารงตําแหนงได  ภายใน  ๖๐  วัน  หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  23  เดือน เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
          
            สุธน   สันติราชัย 
                (นายสุธน   สันติราชัย) 
         ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดพังงา 

             ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สู งขึ้น 
           สําหรับตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป 
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(ผนวก ก.) 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  
สายงาน                           นักบริหารงานท่ัวไป 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
  สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ  ที่ปฏิบัติงานงานบริหารทั่วไป  ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ
ตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัดขอบเขตหนาที่  เชน  ติดตอนัดหมาย  จัด งานรับรองตาง ๆ  เตรียมเร่ือง 
และเตรียมการสําหรับการประชุม  ทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ  ทําเร่ืองติดตอกับหนวยงาน  
และบุคคลตาง  ๆ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคําสั่ง
หัวหนาสวนราชการ  หรือมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลายดานดวยกัน  เชน  งาน
ธุรการ  งานสารบรรณ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียน   
งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจัดระบบงาน  งาน
การเงินการบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมขอมูลสถิติ  งาน
สัญญา  เปนตน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  รวมทั้งงานราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่  
ของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ  
 
ช่ือตําแหนง              นักบริหารงานท่ัวไป  7 
 

ตําแหนงประเภท  บริหาร 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบสูงมาก   
รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย  และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา
จํานวนมากและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห  ทําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดําเนินการ 
ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญพิเศษเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป  หรืองานเลขานุการ  โดยควบคุม  
ตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ  หลายดาน  เชน  งานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ  งาน
ทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจัด
ระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา  งาน 
รวบรวมขอมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเร่ืองและเตรียมการสําหรับการประชุม  งานบันทึกเร่ืองเสนอที่
ประชุม  งานทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ  งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ   
งานติดตามผลงาน  เปนตน  ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ  เกี่ยวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการ
ตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงต้ังเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัดในฐานะหัวหนา
หนวยงานที่รับผิดชอบติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบให 
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(ผนวก ก.) 

-2- 
 
คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผล  และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบดวย  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในฐานะหัวหนาสํานักปลัด อบต .และผูอํานวยการ 

กองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป 7) 
     -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป 6 ขอ 1 และ 

          (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนวิชาการและแผนงาน   
(นักบริหารงานทั่วไป 7)  หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือที่  ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
          (2)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด อบต .6 หรือหัวหนาสวน 
วิชาการและแผนงาน 6  (นักบริหารงานทั่วไป 6  หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทา 
มาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ปใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทางการวางแผน  การ
บริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร  รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร  หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในฐานะหัวหนาสวนวิชาการและแผนงาน 7  
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานท่ัวไป 7) 

     -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป 6 ขอ 1 และ 
         (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด อบต . 6 (นักบริหารงาน- 

ทั่วไป 6 หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6) หรือหัวหนาสวนระดับ 6  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 
ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่ เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

         (2)  ดํารงตําแหนงในระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  
4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
มีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานทั่วไป 6  จะตองมีความรูความเขาใจ 

ในนโยบายบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
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(ผนวก ก.) 

 
 
 
 
 



(ผนวก  ข.) 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์  

การสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตาํบล ตาํแหน่งสายงานผู้บริหาร  

สมัครคัดเลือกในตาํแหน่ง  หัวหน้าสํานักปลัด ระดับ  ๗  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ  ๗) 

....................................................... ...... 
 

  ผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสยัทศัน์ด้วยตนเอง โดยมี

องค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน 

  ๑. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ  

      (๑) การเสนอข้อคิดเห็นเก่ียวกับวิสยัทศัน์นี ้ ผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลือกต้องแสดงถึง

แนวคิด ความคาดหวั ง เป้าหมายหรือความตัง้ใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดําเนินการให้บรรลุ

เป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในด้านการจัดทําแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบล  การบริหารงาน

บุคคล การเงิน  การคลงั และการบริหารจัดการเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีความเข้มแข็งและมี

ศกัยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและการรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สขุแก่

ประชาชนอย่างแท้จริง  โดยอาจยกตวัอย่างประสบการณ์ที่ผ่านมา  ตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี  แนวคิด  

หลกัทางวิชาการต่างๆ      โดยข้อเสนอดงักล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนํา ไปปฏิบัติได้  

โดยมีเหตผุลประกอบข้อเสนอที่น่าเช่ือถือและมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ  โดยสามารถนําไปตรวจ

ติดตามประเมินผลได้ 

      (๒) บทสรุป  และข้อเสนอแนะ 

  ๒. รูปแบบการเขียนข้อความ  

      การเขียนข้อความเก่ียวกับวิสยัทศัน์นีใ้ห้ผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลื อกเขียนข้อเสนอเก่ียวกับ

วิสยัทศัน์  ดงันี  ้

      (๑) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กําหนด ตามข้อ ๑.(๑) 

      (๒) มีลกัษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  

      (๓) ใช้หลกัการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  รว มทัง้อาจ

ยกตวัอย่างมาประกอบพอสงัเขปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดีย่ิงขึน้  

      (๔) มีความยาว ๕ หน้ากระดาษ A ๔ โดยจัดพิมพ์และจัดทํารูปเล่มให้เรียบร้อย  จํานวน     

๗ ชุด ตามแบบที่กําหนด  

  ๓. รูปแบบการนําเสนอ  

      (๑) ปกหน้า 

      (๒) สารบัญ 

      (๓) ข้อเสนอเก่ียวกับวิสยัทศัน์ 

      (๔) บทสรุป 

      (๕) เอกสารอ้างอิง  



(ผนวก  ข.) 

 

 

 

(ตัวอย่าง) 
 

 

ปกหน้า 

 

 

 

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทศัน์ในการปฏบิตัิงาน 

ในองค์การบริหารส่วนตําบล 

 

 

ประกอบการสมคัรคัดเลือก 

 

ในตําแหน่ง หวัหน้าสํานักปลัด  ระดับ  ๗ 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  ๗) 

 

 

 

 

       เสนอโดย 

       นาย / นาง / นางสาว .................... 

       ตําแหน่ง ........................................ 

 

 

 



(ผนวก  ข.) 

 

สารบญั 

 
            หน้า 

 

คํานํา 

หวัข้อที่นําเสนอ................................................................................................ ....................... 

 ๑. ............................................................................................... ............................. . 

 ๒. .............................................................................................. .............................. . 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ........................................................................... ...............................  

เอกสารอ้างอิง ........................................................................................... .............................  

 

 

***************************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ผนวก  ข.) 

 

 

ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 
 

 

๑.  วิสยัทศัน์การปฏิบติังานในองค์การบริหารส่วนตําบล ................................................................................  

.............................................................................................................................. ...............................  

................................................................................................................. ............................................  

๒.  แนวคิด ความคาดหวงั เป้าหมาย ความตัง้ใน แนวทางปฏิบัติเพ่ือบรรลเุป้าหมาย .............................. ... 

............................................................................................................................. ................................ 

............................................................................................................................. ................................  

๓.  บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

............................................................... ......................................................... .....................................    

............................................................................................................................. ................................  

.............................................................................................................................. ...............................  

๔.  เอกสารอ้างอิง

............................................................................................................................. ............................... 

.................................................................................. ...........................................................................  

 

    *********************************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ผนวก  ข.) 

 

 

เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน  

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตาํบล ให้ดาํรงตาํแหน่งสูงขึน้  

สําหรับตาํแหน่งนักบริหารงาน ท่ัวไป  ๗ 

ตาํแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด  ระดับ  ๗ 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ  ๗) 

 

  ของ .............................................................................................................................. 
 

ตอนท่ี  ๑  วิสัยทัศน์ 

วิสยัทศัน์ของการปฏิบติังาน 

...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

ความมุ่งหวังต่อหน่วยงาน 

...................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

แนวทางการปฏิบติังาน 

...................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 



(ผนวก  ข.) 

- ๒ - 

ตอนท่ี  ๒  สรุปผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเสนอรับการประเมิน 

ผลงานชิน้ท่ี ๑ 

ช่ือผลงาน....................................................................................................................................................... 

ช่วงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.) .......................................................................................................... 

สรุปผลการปฏิบติังาน..................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

ผลงานชิน้ท่ี ๒ 

ช่ือผลงาน ...................................................................................................................................................... 

ช่วงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.) ............................................................................................................ 

สรุปผลการปฏิบติังาน..................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

ผลงานชิน้ท่ี ๓ 

ช่ือผลงาน....................................................................................................................................................... 

ช่วงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.) ............................................................................................................ 

สรุปผลการปฏิบติังาน..................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

 

 



(ผนวก  ข.) 

- ๓ - 

กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน 

จํานวนผู้ ร่วมดําเนินการ .............คน  สดัส่วนหรือลกัษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบติัคิดเป็นร้อยละ ............... 

รายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนทีต่นปฏิบติั 

...................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

การนําผลงานไปใช้ประโยชน/์อ้างอิง 

.................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

 



(ผนวก  ข.) 

- ๔ - 

ตอนท่ี  ๓ การรับรองผลงาน 

๑.  คํารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 

     ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทกุประการ 

 

 

                                                           (ลงช่ือ) .................................................. ผู้ขอรับการประเมิน 

                                                                    (...................................................) 

                                                          ตําแหน่ง .................................................. 

                                                               วันที่ .................................................. 

 

๒.  คํารับรองของผูร่้วมดําเนินการ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน 

     ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นผลปฏิบติังานร่วมกันจริงทกุประการ 

 

 

                                                           (ลงช่ือ) .................................................. ผู้ ร่วมดําเนินการ 

                                                                    (...................................................) 

                                                          ตําแหน่ง ................................................... 

                                                               วันที่ ................................................... 

 

๓.  คํารับรองของผู้บงัคับบญัชา 

     ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถกูต้องตรงความเป็นจริงทกุประการ 

     ความเห็นอ่ืน ๆ (ถ้ามี)          
 

...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

                                                           (ลงช่ือ) .................................................. ผู้บงัคับบญัชา 

                                                                    (...................................................) 

 

                                                          ตําแหน่ง ................................................... 

                                                               วันที่ .................................................... 

 

 



(ผนวก  ข.) 

 



                     (ภาคผนวก ค) 

วิธีการและหลักเกณฑในการคัดเลือก 
 

  เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวาผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู  
ความสามารถทักษะ ประสบการณ  และผลงานในอดีต  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะเขารับการ
คัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือก จัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก  และนําเสนอผลงานในอดีต
ที่ประสบความสําเร็จ อันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซึ่งกําหนดเ กณฑการให
คะแนน ดังน้ี 
      ๑. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ๑๐๐  คะแนน โดยพิจารณาจาก 
 ๑) วิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน  ๔๐ คะแนน 
              ความรอบรูงานในหนาที่  พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะ
แตงต้ังรวมทั้งความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก  
    ก. วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก จํานวน  ๒๐ 
คะแนน 

     วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก   ผูเขารับการคัดเลือก
จะตองทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนําเสนอ
ขอมูลดานตาง ๆ ดังน้ี 

● ขอมูลสวนตัว 
   ● แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  

   ● แนวทางพัฒนางานในหนาที่ 

   ● แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล หากไดรับการคัดเลือก  
 
   ข. ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๒๐ คะแนน 
          ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ
มาแลวและเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ    สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวน
ราชการอ่ืนได เชน  การจัดโครงการใหม ๆ  ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือการคิดคนแนวทาง
บริหารงานใหม  ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง  โดยใหจัดทําเอกสารนําเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือก  
(อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 
 
 
 
 

       -๒-/๒) ความสามารถ... 
 
 

                                                            -๒-                                                        
(ภาคผนวก ค) 
 
 ๒) ความสามารถในการบริหาร ๓๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก  
     ก. ความรูในการบริหาร   จํานวน ๑๐ คะแนน   เชน  หลักการบริหารงาน
สมัยใหมการบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตาง ๆ  



        ข. ความสามารถในการบริหารงานอยางมืออาชีพ  จํานวน  ๑๐  คะแนน  
พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแกไข
ปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
       ค. ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑๐ คะแนน   พิจารณาจาก
การยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอ่ืน  
 ๓) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา ๓๐ คะแนน   โดยพิจารณาจาก 
        ก. ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร จํานวน ๕ 
คะแนน     พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ  เชน มุง
ประโยชนของสวนรวม มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ  กลาคิด  กลาทํา  
กลานํา  กลาเปลี่ยน   
มีความโปรงใส 
       ข. ความอุตสาหะ  จํานวน ๕ คะแนน  พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอา
ใจใสหนาที่การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร  
     ค. มนุษยสัมพันธ  จํานวน ๕ คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานรวมกั บผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   ยอมรับในความสามารถของ
ผูรวมงานทุกระดับ    แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถ
ในการสราง ความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมา
ติดตอ 
        ง. ความสามารถในการสื่อความหมาย  จํานวน ๕ คะแนน  พิจารณาจาก
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงาน  
ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
                จ. ความม่ันคงในอารมณ จํานวน ๕ คะแนน  พิจารณาจากความหนักแนนของ
สภาวะอารมณ  
       ฉ. ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน ๕ คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได  
 
 
 
 

       -๓-/๒) คุณสมบัติ... 
 

-๓- 
 

 
        ๒. คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน   ไดแก 
   ๑) การไดรับเงินเดือน           ๒๐    คะแนน 
   ๒) วุฒิการศึกษา            ๑๕    คะแนน 
   ๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง          ๒๐    คะแนน         
   ๔) อายุราชการ            ๑๕    คะแนน 
   ๕) การรักษาวินัย (ยอนหลัง  ๕  ป)         ๑๕    คะแนน 
   ๖) ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป)       ๑๕    คะแนน   
  

 
 



 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         -๔-/ประวัติรับราชการ... 
 
 
                                                               -๔-                                                       
(ภาคผนวก ค)  

ประวัติการรับราชการ  
๑. เงินเดือน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
   ใหเทียบเคียงกับบัญชีใหมโดยอนุโลม  (ตาม พ.ร.ก. การปรับเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๕๐) 

ระดับ ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนน 
๔๗,๔๕๐ ๓๓,๕๔๐ ๒๗,๕๐๐ ๒๐.๐๐ 
๔๖,๖๗๐ ๓๓,๐๒๐ ๒๗,๐๗๐ ๑๙.๘๐ 
๔๕,๙๐๐ ๓๒,๔๘๐ ๒๖,๖๒๐ ๑๙.๖๐ 

๔๕,๑๒๐ ๓๑,๙๖๐ ๒๖,๑๘๐ ๑๙.๔๐ 
๔๔,๓๔๐ ๓๑,๔๒๐ ๒๕,๗๔๐ ๑๙.๒๐ 
๔๓,๕๗๐ ๓๐,๙๐๐ ๒๕,๓๑๐ ๑๙.๐๐ 
๔๒,๗๙๐ ๓๐,๓๖๐ ๒๔,๘๗๐ ๑๘.๘๐ 
๔๒,๐๒๐ ๒๙,๘๔๐ ๒๔,๔๓๐ ๑๘.๖๐ 
๔๑,๒๓๐ ๒๙,๓๒๐ ๒๓,๙๙๐ ๑๘.๔๐ 
๔๐,๕๙๐ ๒๘,๗๘๐ ๒๓,๕๕๐ ๑๘.๒๐ 
๓๙,๙๓๐ ๒๘,๒๖๐ ๒๓,๑๑๐ ๑๘.๐๐ 
๓๙,๒๘๐ ๒๗,๗๒๐ ๒๒,๖๘๐ ๑๗.๘๐ 
๓๘,๖๒๐ ๒๗,๒๐๐ ๒๒,๒๕๐ ๑๗.๖๐ 
๓๗,๙๘๐ ๒๖,๖๙๐ ๒๑,๘๒๐ ๑๗.๔๐ 
๓๗,๓๒๐ ๒๖,๑๗๐ ๒๑,๔๑๐ ๑๗.๒๐ 
๓๖,๖๖๐ ๒๕,๖๙๐ ๒๐,๙๙๐ ๑๗.๐๐ 
๓๖,๐๒๐ ๒๕,๒๐๐ ๒๐,๕๙๐ ๑๖.๘๐ 



๓๕,๓๖๐ ๒๔,๗๓๐ ๒๐,๑๘๐ ๑๖.๖๐ 
๓๔,๗๑๐ ๒๔,๒๕๐ ๑๙,๗๙๐ ๑๖.๔๐ 

๓๔,๐๕๐ ๒๓,๗๘๐ ๑๙,๓๙๐ ๑๖.๒๐ 
๓๓,๔๑๐ ๒๓,๓๒๐ ๑๙,๐๑๐ ๑๖.๐๐ 
๓๒,๗๙๐ ๒๒,๘๖๐ ๑๘,๖๔๐ ๑๕.๘๐ 
๓๒,๑๖๐ ๒๒,๔๒๐ ๑๘,๒๘๐ ๑๕.๖๐ 
๓๑,๕๖๐ ๒๑,๙๘๐ ๑๗,๙๑๐ ๑๕.๔๐ 
๓๐,๙๖๐ ๒๑,๕๔๐ ๑๗,๕๖๐ ๑๕.๒๐ 
๓๐,๓๘๐ ๒๑,๑๑๐ ๑๗,๒๐๐ ๑๕.๐๐ 
๒๙,๘๐๐ ๒๐,๖๗๐ ๑๖,๘๔๐ ๑๔.๘๐ 
๒๙,๒๒๐ ๒๐,๒๒๐ ๑๖,๔๘๐ ๑๔.๖๐ 
๒๘,๖๖๐ ๑๙,๘๐๐ ๑๖,๑๑๐ ๑๔.๔๐ 
๒๘,๑๐๐ ๑๙,๓๕๐ ๑๕,๗๘๐ ๑๔.๒๐ 
๒๗,๕๕๐ ๑๘,๙๑๐ ๑๕,๔๑๐ ๑๔.๐๐ 
๒๗,๐๐๐ ๑๘,๔๘๐ ๑๕,๐๔๐ ๑๓.๘๐ 
๒๖,๔๗๐ ๑๘,๐๔๐ ๑๔,๖๙๐ ๑๓.๖๐ 
๒๕,๙๓๐ ๑๗,๕๙๐ ๑๔,๓๓๐ ๑๓.๔๐ 
๒๕,๓๙๐ ๑๗,๑๕๐ ๑๓,๙๖๐ ๑๓.๒๐ 
๒๔,๘๕๐ ๑๖,๗๒๐ ๑๓,๖๑๐ ๑๓.๐๐ 
๒๔,๓๑๐ ๑๖,๒๘๐ ๑๓,๒๔๐ ๑๒.๘๐ 

๒๓,๗๗๐ ๑๕,๘๔๐ ๑๒,๘๘๐ ๑๒.๖๐ 
ไมเกิน ๒๓,๒๓๐ ๑๕,๔๑๐ ๑๒,๕๓๐ ๑๒.๔๐ 

         -๕-/วุฒิการศึกษา... 
 
                                                              -๕-                                                        
(ภาคผนวก ค)  

 
๒. วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
     วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
                         ปริญญาเอก 
                         ปริญญาโทหรือเทียบเทา 
                         ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา 
                         ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา 
                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา  

๑๕.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 

    ∗   วุฒิการศึกษาเทียบเทา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาที่เทียบเทากับวุฒิการศึกษาที่ ก .อบต. กําหนดไว 
           ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
 
 
๓.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง รวมคะแนน ๒๐ คะแนน 
       ๑) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 



                                 ๑๐ ปขึ้นไป 
                                 ๙ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๐  ป 
                                 ๘ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๙ ป 
                                 ๗ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๘ ป 

        ๖ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๗ ป 
                                 ๕ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๖ ป 
                                 ๔ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๕ ป 
                                 ๓ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๔ ป 
                                 ๒ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๓ ป 
 

๙.๒๐ 
๘.๘๐ 
๘.๔๐ 
๘.๐๐ 
๗.๖๐ 
๗.๒๐ 
๖.๘๐ 
๖.๔๐ 
๖.๐๐ 

 
 
 
 
               -๖-/๒) ระยะเวลา...  
 
 
 
 
                                                           -๖ -                                                          
(ภาคผนวก ค)  

 
          ๒) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหารโดยไม
ตองพิจารณาระดับตําแหนง เชน  ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล / รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล / หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล / หัวหนาสวนตาง ๆ มานานเทาใด เปนตน ) คะแนน
เต็ม ๑๐  คะแนน 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
                                 ๑๕ ปขึ้นไป 
                                 ๑๔ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๕ ป 
                                 ๑๓ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๔ ป 
                                 ๑๒ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๓ ป 

        ๑๑  ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๒ ป 
                                 ๑๐  ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๑ ป 
                                   ๙  ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๐ ป 
                                   ๘  ปขึ้นไป แตไมเกิน  ๙ ป 
                                   ๗  ปขึ้นไป แตไมเกิน ๘ ป 
                                   ๖  ปขึ้นไป แตไมเกิน ๗ ป 
                                   ๕  ปขึ้นไป แตไมเกิน ๖ ป 
                                   ๔  ปขึ้นไป แตไมเกิน ๕ ป 
                                   ๓  ปขึ้นไป แตไมเกิน ๔ ป 
                                   ๒  ปขึ้นไป แตไมเกิน ๓ ป 
                                   ๑  ปขึ้นไป แตไมเกิน ๒ ป 
 

๙.๕๐ 
๙.๒๕ 
๙.๐๐ 
๘.๗๕ 
๘.๕๐ 
๘.๒๕ 
๘.๐๐ 
๗.๗๕ 
๗.๕๐ 
๗.๒๕ 
๗.๐๐ 
๖.๗๕ 
๖.๕๐ 
๖.๒๕ 
๖.๐๐ 

 
หมายเหตุ  : การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเร่ิมตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               -๗-/๔. อายุราชการ... 
 
 
                                                             -๗-                                                         
(ภาคผนวก ค)  

 
๔.  อายุราชการ คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
                                 ๓๔ ปขึ้นไป 
                                 ๓๒ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๓๔  ป 
                                 ๓๐ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๓๒  ป 
                                 ๒๘ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๓๐  ป 

        ๒๖ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๒๘  ป 
                                 ๒๔ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๒๖  ป 
                                 ๒๒ ปขึ้นไป แตไมเกิน  ๒๔  ป 
                                 ๒๐ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๒๒  ป 
                                 ๑๘ ปขึ้นไป แตไมเกิน  ๒๐  ป 
                                 ๑๖ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๘  ป 
                                 ๑๔ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๖  ป 
                                 ๑๒ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๔  ป 
                                 ๑๐ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๒  ป 
                                   ๘ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๐  ป 
                                   ๖ ปขึ้นไป  แตไมเกิน   ๘  ป 
                                   ๔ ปขึ้นไป  แตไมเกิน   ๖  ป 
 

๑๔.๗๕ 
๑๔.๕๐ 
๑๔.๒๕ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๗๕ 
๑๓.๕๐ 
๑๓.๒๕ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๗๕ 
๑๒.๕๐ 
๑๒.๒๕ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๗๕ 
๑๑.๕๐ 
๑๑.๒๕ 
๑๑.๐๐ 

 
หมายเหตุ   :  การนับอายุราชการใหนับถึงวันเร่ิมตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
               -๘-/๕. การรักษาวินัย
... 
 
                                                               -๘-                                                       
(ภาคผนวก ค)  

 
5. การรักษาวินัยยอนหลัง ๕ ป คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
          ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
          ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน ๑ คร้ัง 
          ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน ๒ คร้ัง 
          ภาคทัณฑ ๑ คร้ัง 
          ตัดเงินเดือน ๑ คร้ัง 
          ลดขั้นเงินเดือน ๑ คร้ัง 
          ถูกลงโทษทางวินัย ๒ คร้ัง(ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือ  
          หรือถูกวากลาวตักเตือน) 
          ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา ๒ คร้ัง(ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปน 
          หนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน) 

๑๕.๐๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 
๗.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               -๙-/๖. การพิจารณา
... 



                                                             -๙-                                                         
(ภาคผนวก ค)  

 
๖. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง ๕ ป คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 
                             ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน            รวม 

   (จํานวนขั้น/ป) 
      คะแนนที่ได 

  ๒  ขั้น/คร้ัง/ป ๑.๕  ขั้น/คร้ัง/ป   ๑  ขั้น/คร้ัง/ป 
๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 
๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 
- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา  

อนุญาตให้พนักงานส่วนตาํบลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้ให้ดาํรงตาํแหน่งท่ีสูงขึน้ 

เขียนที่  ..............................................  

                                                       วนัที่  .............  เดือน  ...........................  พ.ศ. .................... 

  ข้าพเจ้า  ............................    ตําแหน่ง ........................   สงักัด  ..........................................  

อําเภอ  .............  จังหวดั  ..............  อนญุาตให้  ...................................  ซึง่เป็นพนักงานส่วนตําบลตําแหน่ง 

.......................................... ระดบั ................. สงักัดองค์การบริหารส่วนตําบล ................ อําเภอ .................. 

จังหวดั ............................. สมคัรเข้ารับการ คดัเลือกตามประกาศคณะกรรมการคดัเลือก เพ่ือแต่งตัง้พนักงาน

ส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งที่สงูขึน้ สําหรับตําแหน่งผู้บริหารสงักัดองค์การบริหารส่วนตําบล เกาะปันหยี   เร่ือง  รับ

สมคัร เพ่ือแต่งตัง้พนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งที่สงูขึน้ สําหรับผู้บริหารลงวนัที่ 23 เมษายน 2556 

 

 

ลงช่ือ................................. ................. 

      (..............................................) 

ตําแหน่ง .......................................................  
 
 



                                                                                                                        เอกสารหมายเลข  ๑ 

 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้พนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึน้ 

สําหรับตําแหน่งนักบริหารงานท่ัวไป  ๗   ในเขตจังหวัดพังงา 

  

 เรียน    คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมคัรเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจแุละแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง 

 

๑.    ตําแหน่ง  หวัหน้าสํานกัปลดั  (นกับริหารงานทัว่ไป)   ระดับ .....7......      

           องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหย ี อําเภอเมือง  จงัหวัดพงังา 

          จงึขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า มาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี ้ 

  ๑. ช่ือ – ช่ือสกุล (นาย/นาง/นางสาว)               

  ๒. ปัจจบุนัดํารงตําแหน่ง            ระดับ                                                                                                                     

          สงักัด                                        อําเภอ                                    จงัหวัด                    

  ๓. อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ ๒๕๕๒              บาท  ปีงบประมาณ ๒๕๕๓                 บาท 

  ๔. เกิดวันที ่         เดือน                         พ.ศ.                  รวมอาย ุ         ปี          เดือน             วัน 

  ๕. วันที่บรรจเุข้ารับราชการ       เดือน                     พ.ศ.          รวม          ปี          เดือน            วัน 

  ๖. ประวัติการดํารงตําแหน่ง (ให้เร่ิมตัง้แต่วันที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่เร่ิมต้น 

         จากระดับ  ๓  ครัง้แรก  และให้ข้อมลูเฉพาะเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหน่ง   หรือเปลี่ยนสายงาน  หรือ 

         โอนสงักัดส่วนราชการอ่ืนหรือโอนกลบัมาเท่านัน้) 

 

ระดับ ช่ือตําแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ท่ีได้รับการแต่งตัง้ 

รวมระยะเวลา 

การดํารงตําแหน่ง 

(วัน/เดือน/ปี) 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  /๗. สถานที่ติดต่อ…… 

 

 



 ๒ 
 

 

   ๗. สถานที่ติดต่อ 

      ที่อยู่ปัจจบุนัที่สามารถติดต่อได้สะดวก 

บ้านเลขที่                 ตรอก/ซอย                          ถนน         ตําบล                           

อําเภอ                                     จงัหวัด                 รหสัไปรษณีย์ ...........................             

โทรศัพท์                               โทรสาร                 มือถือ           

   ๘. สถานภาพครอบครัว 

        โสด   สมรส     อ่ืน ๆ 

                         ช่ือคู่สมรส            สกุล           อาชีพ         

      ข้อมลูเก่ียวกับบุตร/ธิดา 

        ไม่มีบุตร/ธิดา   บุตร/ธิดา  จํานวน...........คน  (ชาย       คน หญิง        คน) 

   ๙. ประวัติสขุภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน   ๖  เดือน  นบัถึงวันรับสมคัร) 

 

เป็นโรคเหล่านีห้รือไม่ 

          ความดันโลหิตสงู หวัใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน 

เป็น       

ไม่เป็น       

 

   ๑๐. ประวัติการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา 

ระดับ

การศึกษา 

สาขา สถาบนั ประเทศ ว/ด/ป ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

การได้รับทนุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 



 ๓ 
   ๑๑.  ดูงาน (ที่สําคัญๆ ) 

 

การดูงาน 

เร่ือง สถานที ่ ระหว่างวันท่ี ทนุการดูงาน 

 

 

 

 

   

  

   ๑๒. การปฏิบติังานพิเศษ 

 

การดูงาน 

เร่ือง สถานที่ปฏิบติังาน ระยะเวลาการปฏิบติังาน ผลสําเร็จ 

 

 

 

 

   

 

   ๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน   ๆ

              ด้านภาษา 

        ................................................................................................................................................. 

                                .................................................................................................................................................. 

              คอมพิวเตอร์ 

        ................................................................................................................................................. 

                                .................................................................................................................................................. 

               อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ......................................................................................................................... 

 

   ๑๔. เหรียญหรือเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 

            ๑.             

            ๒.             

            ๓.                       

                               

 

 

 



 ๔ 
                                                         

   ๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ 
รางวัล/ 

เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง 
ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรติคุณ 

 

 

   

 

 

   

 

  ๑๖. คุณลกัษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมคัรท่ีเห็นว่าเด่น  และเก่ียวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้ง 

ให้คณะกรรมการฯ ทราบ  

                              

                              

                              

  ๑๗. วิสยัทศัน์และผลงานหรืองานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ   จํานวน  ชดุ 

(จดัทําเป็นรูปเล่มแยกต่างหาก จากใบสมคัร) 

         (๑)            

        (๒)           

        (๓)           

  ๑๘. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่ง(กรณีมีหลายวุฒิ ให้ใช้วุฒิท่ีสําเร็จการศึกษาก่อน)   

ได้แก่       จากสถานศึกษา                                         

  เม่ือวันที่               เดือน           พ.ศ.    

   ๑๙. วุฒิการศึกษาสงูสดุ (หากมีวุฒิมากกว่า ๑ วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเก่ียวกับงาน         

           ในหน้าท่ี  มากที่สดุ) ที่ได้รับ  ได้แก่                                

      จากสถานศึกษา           เม่ือวันที่        เดือน                   พ.ศ.   

  ๒๐. เคยรับการเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ๒ ขัน้          ครัง้       ๑.๕  ขัน้     ครัง้ 

 นบัจากเร่ิมรับราชการ-ปัจจบุนั  

   ๒๑. เกียรติบตัร รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจาการปฏิบติัหน้าที่ราชการ  (ระบุช่ือเกียรติบตัร/ 

  รางวัล/อันดับรางวัล/ปี พ.ศ. ที่ได้รับ/และหน่วยงานทีม่อบ   พร้อมทัง้แนบสําเนาเอกสารหลกัฐานมาด้วย     

       (๑)                                

       (๒)           

       (๓)           

           (กรณีที่มีมากกว่า ๓ ชิน้  ให้เลือกมาเพียง  ๓  ชิน้) 



 ๕ 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทกุประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบติัที่

จะสมคัรเข้ารับการคัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตัง้พนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งที่

สงูขึน้ สําหรับตําแหน่งผู้บริหารสงักัดองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตจงัหวัดพงังา เร่ือง  รับสมคัรคัดเลือกเพ่ือแต่งตัง้

พนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งที่สงูขึน้ สําหรับตําแหน่งนกับริหารงานช่าง  ๗  ลงวันที.่...................................

ทกุประการ  ทัง้นี ้ หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบงัข้อความหรือให้ข้อความท่ีไม่ถกูต้องตามความเป็นจริง

หรือไม่มีคุณสมบติัที่จะสมคัรเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครัง้นี ้ 

 

(ลงช่ือ)                               ผู้สมคัรเข้ารับการคัดเลือก 

                                                              (                             ) 

ตําแหน่ง                            

วันที่              เดือน    พ.ศ.          

 

  การตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี 

   (    )  ผู้สมคัรมีคุณสมบติัท่ีจะสมคัรเข้ารับการคัดเลือก 

   (    )  ผู้สมคัรไม่มีคุณสมบติัที่จะสมคัรเข้ารับการคัดเลือก  เน่ืองจาก ..................................................... 

                     .................................................................................................................................................. 

 

 

 

         (ลงช่ือ).......................................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบติัผู้สมคัรเข้ารับการคัดเลือก 

                         (     ) 

ตําแหน่ง        เลขานกุารคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

                             วันที่            เดือน                          พ.ศ.           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข ๒ 

 

ข้อมูลบุคคล ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้พนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึน้        

สําหรับตําแหน่งนักบริหารงานท่ัวไป ๗  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตจังหวัดพังงา 

………………………………………. 

 ตําแหนง่ที่สมคัรคัดเลือก   หวัหน้าสํานกัปลดั    ระดับ       ๗      (นกับริหารงานทัว่ไป  ระดับ  ๗)  

องค์การบริหารส่วนตําบล                   อําเภอ                                           จงัหวัดพงังา 

ช่ือ                                                                        ปัจจบุนัดํารงตําแหน่ง                                                                                                  

สงักัดองค์การบริหารส่วนตําบล                        อําเภอ                          จงัหวัด                                                                           

วัน เดือน ปี  เกิด                                                อาย ุ      ปี 

ข้อมูลเบือ้งต้น 

๑. เงินเดือน (ปัจจบุนั)                               บาท 

๒. วุฒิการศึกษา (ระดับสงูสดุ)                                                                                                                   

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง              

    ๓.๑ ในระดับปัจจบุนั วันที่ดํารงตําแหน่งตัง้แต่                            ถึงวันที ่                                . 

      รวม                ปี                 เดือน                      วัน 

    ๓.๒ ในสายงานปัจจบุนั วันที่ดํารงตําแหน่งตัง้แต่                           ถึงวันที ่                               . 

      รวม                ปี                เดือน                        วัน 

๔. อายรุาชการ 

    (ปี/เดือน/วัน) 

วันที่ดํารงตําแหน่งตัง้แต่                             ถึงวันที ่                             . 

      รวม                ปี                 เดือน                       วัน 

๕. ความผิดย้อนหลงั  ๕  ปี 

    (ระบุการถกูลงโทษทางวินยั) 

             -ไม่มี-                

๖.การพิจารณาความดีความชอบ 

   (ย้อนหลงั  ๕  ปี) 

๑. เงินเดือน ๑ ตุลาคม  ๒๕๔๘  ได้รับการพิจารณา              ขัน้ 

๒. เงินเดือน ๑ ตุลาคม  ๒๕๔๙ ได้รับการพิจารณา      ขัน้ 

๓. เงินเดือน ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๐  ได้รับการพิจารณา      ขัน้ 

๔. เงินเดือน ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑  ได้รับการพิจารณา      ขัน้ 

๕. เงินเดือน ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๒  ได้รับการพิจารณา      ขัน้ 

หมายเหตุ  ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมลูนีส้่งพร้อมสําเนาบตัรประวัติพนกังานส่วนตําบล 

  ซึง่ตนเองได้ตรวจสอบ   และพนกังานประวัติฯ รับรองความถกูต้อง 

   

  (ลงช่ือ)            เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถกูต้อง 

              (                                                                    )  

  (ลงช่ือ)         ผู้ตรวจสอบความถกูต้อง 

   (                                                                   ) 

  ตําแหน่ง           เลขานกุารคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

            วันที่              เดือน                       พ.ศ.                 .  




