
 

รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2568 

ตามที ่ได ้ม ีประกาศองค ์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยีเร ื ่อง  การประเมินความเส ี ่ยงการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ ขององค ์การบร ิหารส ่ วนต ํ าบลเกาะป ันหยี  ประจ ําป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568  เพ ื ่อใ ห้  
สอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์ของแนวทางในการด ําเน ินการป ้องก ันการท ุจร ิต  และเป ็นแนวทางในการบร ิหาร 
จัดการตลอดจนเพื่อประเมินการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

ในการน ี ้ เพ ื ่อเป ็นการต ิดตามการด ําเน ินการตามมาตรการท ี ่ก ําหนดไว้  ส ําน ักปล ัดจ ึงได ้จ ัดทํา 
รายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะ ปันหยี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 
ประเด็นการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติราชการแก่ 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การไม่ปฏิบัติตามท่ีระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
กําหนด 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการปรับปรุงระเบียบและแนวทางในการปฏิบัติ 
ราชการเป็นประจํา 

ระดับของความเส่ียง ระดับดีมาก 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง - ส่งเสริมการจัดทําส่ือเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในการ 

ปฏิบัติราชการให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
- พิจารณาจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกับ 
งานที่ตนปฏิบัติในกรณีที่มีการปรับ/แก้ไข แนวทาง ปฏิบัติ 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ 
ทุจริต 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติไม่ทราบแนวทางท่ีมีการแก้ไข 
เปล่ียนแปลง 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายและระเบียบ ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดําเนินการ และ ยังคงดําเนินการ ต่อไป 
 ดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตแล้ว 



ประเด็นการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ได้ดําเนินการจัดทําส่ือเพ่ือให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ มอบหมายให้ปฏิบัติงาน 

และในอนาคตต่อไปในการปฏิบัติ 
ราชการก็ยังมีการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติเร่ืองต่างๆ ดังนั้น 
จึงยังต้องมีการจัดทําเอกสาร/ส่ือ เพื่อให้ความรู้ 
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดต่อไป 

ตัวช้ีวัด จํานวนการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ 
ผลการดําเนินการ - ได้จัดทําและใช้ส่ือในการประชาสัมพันธ์ส่ือการ 

ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติราชการ แต่อย่างไรก็ตามยัง 
ต้องดําเนินการควบคุมต่อไป เนื่องจากอาจมีการ 
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติได้ตลอดปีงบประมาณ 
- ได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ งานท่ีต้องปฏิบัติ 

ผู้รายงาน สํานักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2568 



 

กิจกรรมที่ 2 
ประเด็นการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับผู้ประกอบการ 
ท่ีเป็นคู่ค้ากับหน่วยงาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน อาจเกิดการมีผลประโยชน์ซับซ้อน 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ อาจมีผลประโยชน์เก่ียวข้องหรือ 

อาจเป็นคู่กรณีคู่ค้า 
ระดับของความเส่ียง ระดับ ตํ่า 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง - ส่งเสริมความรู้กับเจ้าหน้าท่ีทุกระดับเก่ียวกับความผิด 

ท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ซับซ้อน 
ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ 
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ และไม่กลัวความผิดเก่ียวกับการมี 
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 อยู่ระหว่างการดําเนินการ 
 ดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ได้จัดทําคู่มือเกี ่ยวกับความผิด ท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ 
ซับซ้อน และแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือ ปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเร่ืองทุจริตเก่ียวกับผลประโยชน์ซับซ้อน 
ผลการดําเนินการ ได้จัดทําคู่มือเกี ่ยวกับความผิด ท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ 

ซับซ้อน และแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือ ปฏิบัติ และปัจจุบัน 
ไม่มีจํานวนเรื่องทุจริตเกี่ยวกับ ผลประโยชน์ซับซ้อน 

ผู้รายงาน สํานักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2568 



 

กิจกรรมที่ 3 
ประเด็นการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการส่งเสริมความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ 
มอบหมายให้ปฏิบัติงานเก่ียวกับพัสดุ หรือการบริหาร 
สัญญา เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ,เจ้าผู้ได้ทํา TOR, เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจรับพัสดุ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน 1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย อาจไม่เป็นไป 
ตามแนวทางท่ีกฎหมายกําหนด 
2. เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอาจเข้าไปเป็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้านพัสดุ/บริหารสัญญา 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกําหนด/เข้าไปมีส่วนได้ ส่วนเสียในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ระดับของความเส่ียง ระดับ กลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง กําชับให้ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับท่ีได้รับ 

หมายให้ปฏิบัติงานดังกล่าวศึกษาหาความรู้จากส่ือ ต่างๆ 
และส่ือที่หน่วยงานจัดทําอย่างต่อเนื่องประจํา 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ 
ทุจริต 

1. การไม่รู้แนวทางปฏิบัติท่ีกฎหมายกําหนด 
2. ผู้เป็นคู่สัญญาอาจใช้ความรู้จักกับเจ้าหน้าท่ีในฐานะ ส่วนตัว 
สืบทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง การให้ความรู้/แนวทางปฏิบัติ ตามส่ือเรียนรู้ช่องทาง 
ต่างๆ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง 

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดําเนินการ 
 ดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ได้จัดทําส่ือการให้ความรู้/แนวทางปฏิบัติ ตามส่ือเรียนรู้ ช่องทางต่างๆ 
และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง พร้อมท้ัง 
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันกํากับ/กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ตัวช้ีวัด จํานวนเร่ืองท่ีดําเนินการผิดพลาด/จํานวนเร่ืองท่ีส่อได้ 
ว่าเจ้าหน้าท่ีเข้าไปมีส่วนได้เสียในการจัดซ้ือจัดจ้างลด น้อยลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดําเนินการ ผู้บังคับบัญชาได้กําชับเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ 
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ,บริหารสัญญา ให้ศึกษาระเบียบ 
แนวทางและปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 
ส่วนประเด็นการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่สัญญาน้ัน  
ปัจจุบันยังไม่มีเร่ืองในลักษณะดังกล่าว 

ผู้รายงาน กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2568 

 
หน่วยงานรายงาน : สํานักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 

                       29 กันยายน 2568 



 


