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คำนำ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี ประจำปี 
พ.ศ. 2568  จัดทำขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงผลสำเร็จของ โครงการ/กิจกรรม ที่ได้มีการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นข้อมูลที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลของการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลว่าสามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นนั ้น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งได้กำหนด
องค์ประกอบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ซึ ่งคณะกรรมการฯ 
ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ซึ ่งจะทำให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปอย่าง               
มีประสิทธิภาพ  สามารถวัดผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงและแก้ไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี
ให้ดียิ่งขึ้น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้จะมีประโยชน์ในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม และสามารถนำไปใช้
ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา 
ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี
ภาระหน้าที่ที ่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผน
ติดตามและประเมินผล เพื ่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ      
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 3)       
พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการ
ดำเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไร 
ก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จ
ของแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้ ดังนั ้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจึงต้องมีเครื ่องมือที ่สำคัญ             
ในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร        
ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มาเพื ่อให้ข ้อมูลป้อนกลับเกี ่ยวกับการดำเนินโครงการ /กิจกรรม ปัญหาที ่กำลังเผชิญอยู่  
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที ่ควรจะเป็น             
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลา  ในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน   กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรมการประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที ่กำลัง
ดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็น
เช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  
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นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่า
เป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนาไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยีใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
 2.1 จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี สามารถพิจารณาจากการ
ติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
 2.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่ 
 2.3 เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่  
ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้
ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 3.1 เพื ่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3.3 เพื ่อรู ้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที ่องค์การบริหารส่วนตำบล    
เกาะปันหยีและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 3.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี  
ประกอบด้วย 

(1)  นายซ้อแหล๊ะ เจริญจิตร์ สมาชิกสภา อบต.เกาะปันหยี หมู่ที่ 1 ประธานกรรมการ 
 (2)  นายสมเกียรติ์ เริงสมุทร์ สมาชิกสภา อบต.เกาะปันหยี หมู่ที่ 2 กรรมการ 
 (3)  นายห้าเหล็ม สัปรส  สมาชิกสภา อบต.เกาะปันหยี หมู่ที่ 4 กรรมการ 
 (4)  นางสายทิพย์ ธรรมรงค์ ผู้แทนประชาคมตำบล   กรรมการ 

(5)  ผู้อำนวยการโรงเรียนเกาะหมากน้อย                     กรรมการ 
 (6)  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเกาะไม้ไผ่  กรรมการ 
 (7)  ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
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 (8)  ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
 (9)  นางรัตนา      สุทธิการ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  

(10)  นายอาทิศศักดิ์ วารีศรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
(11)  นางนาฏยา   วารีศรี  ผู้แทนประชาคมตำบล        กรรมการ 
                                                                                             และเลขานุการ 
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บทที่  2 

แนวทางการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะปันหยี 
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บทท่ี 2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี ได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี  วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี (พ.ศ.2566 - 2570) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี สำหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆเพื่อจัดทำเป็นรายงานการติดตามและ
ประเมินผลภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง  ๆ     
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในห้วงเวลาดังกล่าว ในบทนี้ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี ว ิส ัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี                
(พ.ศ.2566 - 2570) เพื ่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบล          
เกาะปันหยี ได้กำหนดไว้และได้นำมาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ต่อไป 
 
1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

 

 
 

 

พื ้นที ่ตำบลเกาะปันหยีต ั ้งอยู ่บร ิเวณอ่าวพังงา         
มีลักษณะทางภูมิประเทศที่แปลกแตกต่างจากพื้นที่อื่น

ในอำเภอเมืองพังงาซึ ่งประกอบด้วย ทะเล คลองน้ำตื ้นที ่มีแนวป่าชายเลนที ่อ ุดมสมบูรณ์           
อยู่ล้อมรอบครอบคลุมพื้นที่ทั้งตำบล ในทะเลมีภูเขาหินที่มีรูปร่างแปลกตาในลักษณะต่าง ๆ อาทิ 
เขาหมาจู และที่สำคัญมีสถานที่ท่องเที่ยวที่ได้รับความนิยมทั้งในระดับประเทศและระดับโลก หรือ
ที่เรียกกันว่า “บ้านกลางน้ำ” 
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               จากลักษณะภูมิประเทศของตำบลเกาะปันหยีที ่กล่าวมาข้างต้น ส่งผลให้ตำบล        
เกาะปันหยี ต้องมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการจัดให้มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกและ
ปลอดภัย เพื่อเป็นการบริการนักท่องเที่ยวรวมถึงการดูแลบำรุง รักษาความสะอาด การจัดให้มี
ไฟฟ้า น้ำประปา เป็นต้น ทั้งนี้หัวใจสำคัญของการบริการนักท่องเที่ยวคือการสร้างความมั่นใจ     
ในความปลอดภัยในการเข้ามาท่องเที่ยว โดยการจัดตั้งหน่วยกู้ชีพกู้ภัยทางทะเลเพื่อช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือสาธารณภัยต่าง ๆ  

 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คือการดูแลและ
บำรุงรักษาให้มีสภาพที่ดียิ ่งขึ้นกว่าเดิมไม่ว่าจะเป็น

การดูแลของเดิมให้มีสภาพที่ดีแล้ว ต้องมีการเสริมสร้างให้เพ่ิมมากขึ้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับธรรมชาติมากที่สุดจึงเหมาะอย่างยิ่งที่จะเป็นผู้มีหน้าที่อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติซึ่งมิใช่เป็นการห้ามใช้ประโยชน์จากธรรมชาติ แต่เป็นการใช้ประโยชน์ให้เกิด
ความคุ้มค่ามากที่สุด ไม่ให้เกิดความเสียหายต่อพื้นที่ โดยการป้องกัน ควบคุมการตัดไม้ทำลายป่า
และการส่งเสริมการปลูกป่าทดแทน 

 

เป้าหมายของการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบล คือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน หรือที่เรียกได้ว่า “ประชาชนอยู่ดี มีสุข” ดังนั้นการที่ทำให้ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี คือการที่ประชาชนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และมีความเพียงพอต่อ
ความต้องการของร่างกาย มีการออกกำลังกายส่งผลให้ร่างกายมีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตที่
แจ่มใส เมื่อเกิดการเจ็บป่วยมีการดูแลรักษาอย่างถูกต้องตามหลักอนามัย ประชาชนมีอาชีพที่
มั่นคง และมีรายได้ที่เพียงพอ มีครอบครัวที่อบอุ่น เด็กและเยาวชนต้องได้รับการศึกษา สังคมมี
ความเข้มแข็งห่างไกลจากยาเสพติด มีประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ เป็นต้น ซึ่งที่กล่าวมานี้
ล้วนเป็นภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยีที่จะต้องดำเนินการเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนในพื้นที่   

 

 



10 
 

2. พันธกิจ 
 1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัด 
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน มีภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อม  
             ที่สวยงาม 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
             และสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
 5. ส่งเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของ 
             ท้องถิ่น 
 6. ส่งเสริมและพัฒนากีฬาเพ่ือสุขภาพและความเป็นเลิศ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี มีภารกิจที ่ต้องดำเนินการเพื ่อรองรับ
นโยบายของรัฐบาล เช่นนโยบายการรองรับการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น นโยบายเศรษฐกิจชุมชน 
รวมถึงนโยบายการปฏิรูประบบราชการฯลฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี จึงได้กำหนด
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 

  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั้นนำ 
   1.  กิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย 
   2.  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจาการท่องเที่ยว 
   3.  แหล่งท่องเที่ยวมีมาตรฐานปลอดภัย 

  อุดมด้วยทรัพยากรธรรมชาติสวยงาม 
   1. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู  บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  โดยความร่วมมือ
       จากประชาชน 
   2.  น้ำเสียและสิ่งปฏิกูลได้รับการบำบัดก่อนปล่อยลงสู่ทะเล 

  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
   1.  ประชาชนมีสุภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 

   2.  จัดอาคารสถานที่และวัสดุสื่อการเรียนการสอนให้แก่ ศพด. 
   3.  ประชาชนมีโอกาสในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
   4.  ประชาชนมีอาชีพมั่นคงและรายได้เพียงพอ 
   5.  มีระบบสาธารณูปโภคทั่วถึง 
   6.  ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   7.  สังคมและชุมชนเข้มแข็ง 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหย ี

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี
ประกอบด้วย 

 
ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1  
     การพัฒนาสังคมและชุมชน   

ยุทธศาสตร์ที่  2   
     การพัฒนาเศรษฐกิจ    

ยุทธศาสตร์ที่  3  
     การพัฒนาการศึกษา ศาสนา    
     ประเพณี และวัฒนธรรม   

ยุทธศาสตร์ที่  4  
     การพัฒนาการเมืองและการบริหาร   

ยุทธศาสตร์ที่  5  
     การพัฒนาสาธารณสุข   

ยุทธศาสตร์ที่  6  
     การพัฒนากีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่  7   
     การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
     สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  8   
     การพัฒนาการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่  9   
     การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน    

1. ด้านบริหารทั่วไป 

2. ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

3. ด้านการเศรษฐกิจ 

4. ด้านการดำเนินงาน
อ่ืน 

5. ด้านการเศรษฐกิจ 

 

1. แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

2. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

3. แผนงานงบกลาง 

4. แผนงานการศึกษา 

6. แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

7. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

8. แผนงานสาธารณสุข 

9. แผนงานการเกษตร 

10. แผนงานเคหะและชุมชน 

11. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
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4. นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี 

  นโยบายเพื ่อการพัฒนาตำบลโดยคณะผู ้บร ิหารองค์การบริหารส่วนตำบล              
เกาะปันหยี  

  1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1    ขุดลอกคลองหมู่ที่ 3 เกาะไม้ไผ่  (โครงการต่อเนื่อง) 
  1.2    ขยายประปาจากหมู่ที่  3  ไปยัง  หมู่ที่  4 
  1.3    จัดซื้อเครื่องปั่นไฟฟ้าของหมู่ที่  3 พร้อมปรับปรุงเสาไฟฟ้า  
                        บางส่วนที่ชำรุด 
  1.4    ปรับปรุงแหล่งเก็บน้ำหมู่ที่  4  เพ่ือนำไปใช้ในฤดูแล้ง 
  1.5    จัดสร้างถนนสู่รอยพระพุทธบาทของหมู่ที่  3  เพ่ือพัฒนาเป็น 
                        แหล่งท่องเที่ยวเช่ือมโยงกับ หมู่ที่ 4 
  1.6    สร้างเขื่อนกั้นดินรอบเกาะหมู่ที่ 4 เพื่อกั้นน้ำกัดเซาะชายหาด 
  1.7    ขยายเขตไฟฟ้าจากบ้านบางพัฒน์ ไปยังหมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 4   
  1.8    สร้างสะพานเดินเท้าภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
  1.9    สร้างสะพานวงแหวนและที่หลบภัยสึนามิของ หมู่ที่ 2 
  1.10  สร้างระบบบ่อบำบัดน้ำเสียของหมู่ที่ 2 เกาะปันหยี 
  1.11  ปรับปรุงที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยีเพื่อให้มี 
                         สถานที่กว้างขวางเหมาะแก่การบริการประชาชน 

  2.  ด้านการท่องเที่ยว 
   2.1  พัฒนาหมู่ที่  3  เกาะไม้ไผ่เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศของ 
                                  ตำบลเกาะปันหย ี

  2.2  พัฒนาหมู่ที่  4  เกาะหมากน้อยเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ของ 
                     ตำบลเกาะปันหย ี

  2.3  พัฒนาเขาจำปาหมู่ที่  2  เกาะปันหยีให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือชม 
                              ภูมิทัศน์ของอ่าวพังงา 

  3.  ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
  3.1 พัฒนาครูสอนด้านศาสนาให้ทันสมัยและเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
  3.2 จัดให้มีอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
  3.3   ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น  เช่น  ถือศีลอด                  
                         วันฮารีรายอ 
  3.4 สร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของหมู่ที่ 3 
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  4.  ด้านกีฬา 
  4.1   จัดให้มีการแข่งขันเรือยาวประเพณีชิงถ้วยพระราชทานเป็นประจำ 
   ทุกปี 
  4.2 จัดส่งนักกีฬาของตำบลเข้าร่วมแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ 
  4.3 จัดหาอุปกรณ์กีฬา 
  4.4 ปรับปรุงสนามกีฬาทุกหมู่บ้าน (โดยเฉพาะหมู่ที่ 3 เกาะไม้ไผ่) 
  4.5  สนับสนุนงบประมาณในแก่หมู่บ้านในการแข่งขันกีฬา 
  4.6 จัดให้มีงานประเพณีลอยกระทงของทุกปีและประเพณีส่งพระ 

  5.  ด้านสาธารณสุข 
  5.1 จัดให้มีป้องกันโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก มาลาเรีย  โดยจัดซื้อ 
   เคร่ืองมือและสารเคมีพร้อมเครื่องพ่นหมอกควัน 
  5.2   จัดให้มีเตาเผาขยะหมู่ที่ 2  หมู่ที่ 3 และหมู่ที่  4  พร้อมถังขยะ 
   ทุกหมู่บ้าน 
  5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการออกกำลัยกายภายหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 
  5.4 จัดซื้ออุปกรณ์ออกกำลังกายให้แก่หมู่บ้าน 

  6.  ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
  6.1 จัดให้มีสถานที่จำหน่ายสินค้าและสินค้า  OTOP 
  6.2 จัดให้มีกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มเลี้ยงสัตว์น้ำ และขอสนับสนุน 
   พันธุ์สัตว์น้ำจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.3 จัดให้มีกองทุนหมุนเวียนภายในกลุ่มอาชีพ 

  7.  ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
  7.1   จัดให้มีฝึกอบรม อปพร. 
  7.2   จัดให้มีสวัสดิการแก่คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
  7.3 จัดให้มีหอกระจายทุกหมู่บ้าน 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 5.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี ที่ได้รับการ
แต่งตั้งตามระเบียบฯ ต้องกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี โดยให้มีการประชุมกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม           
และประเมินผลและออกพื ้นที ่สุ ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการ /กิจกรรมที ่ดำเนินงาน          
เพื่อการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี
และใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี  
ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ ปัญหา ความต้องการ และแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับ
พื้นที่และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะปันหยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น และสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี เพ่ือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยีเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยีพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะปันหยีทราบโดยทั่วกันตามลำดับต่อไป 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา
ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยีในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี
ภาระหน้าที่ที ่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผน
ติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
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เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย โดยขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามารถจัดวางเป็นแผนผังขั้นตอนได้ ดังนี้  
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5.2 แนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่ การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มาเพื ่อให้ข ้อมูลป้อนกลับเกี ่ยวกับการดำเนินโครงการ /กิจกรรม ปัญหาที ่กำลังเผชิญอยู่  
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที ่ควรจะเป็น      
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/
กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือ
ภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จ
ตามแผนงานที ่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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บทที่  3 

ระเบียบ วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผล  
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บทท่ี 3 

ระเบียบ วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

3.1 ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 ข้อ 28 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ได้กำหนดองค์ประกอบของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่
สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน
สองคน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  หัวหน้าส่วนการ
บริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู ้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคน ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ใน
ตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  (ฉบับที่ 3)         
พ.ศ. 2561 ข้อ 13 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไว้ดังนี้ 

 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู ้บริหารท้องถิ่น เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
นั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดม
ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้  
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การ
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บริหารส่วนตำบลเกาะปันหย ีซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
และการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/
กิจกรรมที ่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดาเนินโครงการ/กิจกรรม
แล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล คือ 
   รูปแบบที่ 1 กำหนดใช้    แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
  รูปแบบที่ 2 กำหนดใช้    แบบการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
เป็นรูปแบบการรายงานสรุปผลแผนพัฒนา รายงานตามรัฐธรรมนูญ 
  รูปแบบที่ 3 กำหนดใช้    แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  

  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหย ีมีวิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1) การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ 
กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมปีละ 1 ครั้ง  และรายงาน
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบเพื่อนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผลหรือเสนอความเห็น
ให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยีทราบและปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผยไม่
น้อยกว่า 30 วัน 
  ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

   อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รายงานภายในเดือนธันวาคม 

  2) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการดำเนินงาน เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการ        
ใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล              
มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่า
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึง
ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้  
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง "ระบบติดตาม" และ "ระบบ
ประเมินผล" จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่าง  ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการ
ดำเนินงานโดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลใช้รูปแบบดังนี้ คือ  

  รูปแบบที่ 1 กำหนดใช้    แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส   
  โดยใช้ข้อมูลจากระบบ e-plan มาวิเคราะห์และสรุปผลเป็นรายไตรมาส  

  รูปแบบที่ 2 กำหนดใช้    แบบการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
เป็นรูปแบบการรายงานสรุปผลแผนพัฒนา รายงานตามรัฐธรรมนูญ 
  โดยใช้แบบรายงานสรุปผลแผนพัฒนา รายงานตามรัฐธรรมนูญจากระบบ e-plan  

  รูปแบบที่ 3 กำหนดใช้    แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
   โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากรูปแบบการติดตาม แบบที่ 3/2 แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   โดยนำข้อมูลใน
แบบสอบถามมาลงรหัสโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิติ spss (Statistical 
Package for Social Sciences) เพื่อวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ดังนี้ 
   1.1 แบบสอบถามส่วนที่ 1 เป็นการสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบ
แบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจงความถี่ และใช้ค่าสถิติรอ้ยละ (Percentage) 
   1.2 แบบสอบถามส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยีโดยภาพรวม โดยการหาค่าเฉลี่ย (mean) 
โดยเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์การประมาณค่าความคิดเห็น 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจ   ให้คะแนน 
    พอใจมาก    5 คะแนน 
    พอใจ      3 คะแนน 
    ไม่พอใจ    1 คะแนน 

   จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ  โดย
แบ่งเป็น  3 ช่วง ดังนี้ 
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   เกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ย 
    ค่าเฉลี่ย 3.01 - 5.00  หมายถึง สูง 
    ค่าเฉลี่ย 1.51 - 3.00  หมายถึง ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง ต่ำ 
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บทที่  4 

ผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะปันหยี ประจำปี 2568 
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บทท่ี 4 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี  
ประจำปี 2568 

 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยีได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี 2568 เรียบร้อยแล้ว โดยใช้แบบรายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังต่อไปนี้ 
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แบบที่ 1 

 

คำชี้แจง :  แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยมีกำหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 
 

 2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 

  ()  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)         

()  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 

  ()  ไตรมาสที่  3  (เมษายน - มิถุนายน)        

()  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
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ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและชุมชน 

20 7,287,600.00 19 7,709,820.00 
21 

8,162,551.00 20 8,609,368.00 20 9,067,876.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

4 120,000.00 4 120,000.00 
4 

120,000.00 4 120,000.00 4 120,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม 

19 6,625,500.00 17 5,801,000.00 
16 

4,079,000.00 19 4,149,000.00 19 4,149,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร 

0 0.00 0 0.00 
1 

495,000.00 0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

5 340,000.00 5 540,000.00 
4 

340,000.00 5 340,000.00 5 340,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านกีฬาและนันทนาการ 

4 3,084,220.00 4 3,139,220.00 
3 

3,154,220.00 4 3,084,220.00 4 3,084,220.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 110,000.00 3 110,000.00 

3 

110,000.00 3 110,000.00 3 110,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2568  

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

42 24,716,400.00 31 27,302,640.00 61 64,429,600.00 42 0.00 
(อาจเปลี่ยนไปใช้เงินสะสม) 

41 0.00 
(อาจเปลี่ยนไปใช้เงินสะสม) 

รวม 98 42,583,720.00 83 44,722,680.00 113 80,791,371.00 98 16,412,588.00 97 16,871,096.00 
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   แบบที่ 2 

 

การจัดทำงบประมาณ 
    จำนวนโครงการและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติใหด้ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการที่จัดทำงบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
1.โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณฯ 10 9,869,435.00 
2.โครงการได้รับงบประมาณจากเงินสะสม 9 3,917,800.00 

รวม 19 13,787,235.00 
 

         1.โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 10 โครงการ งบประมาณ 9,869,435.00 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัต ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน 3 6,650,700.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 5 3,103,735.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 2 115,000.00 

รวม 10 9,869,435.00 
 

2. การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan เป็นรูปแบบการรายงานสรุปผลแผนพัฒนา รายงานตามรัฐธรรมนูญ 
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2.โครงการได้รับงบประมาณจากเงินสะสม จำนวน 9 โครงการ งบประมาณ 3,917,800.00 บาท สามารถ จำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณจากเงินสะสม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 9 3,917,800.00 

รวม 9 3,917,800.00 
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รายงานการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  จำนวน 10 โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และชุมชน  

เบี้ยยังชีพ 
ผู้ป่วยเอดส์  

12,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

- เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์
รับรองและได้ทำการวินิจฉัยแล้ว ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  

- ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์รับรอง
และได้ทำการวินิจฉัยแล้ว ที่
ได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ย
ยังชีพไว้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และชุมชน 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  5,076,300.00 สำนักปลัด อบจ. , 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
(เงินอุดหนุนทั่วไปโครงการสร้างหลักประกัน
รายได้แก่ผู้สูงอายุ) ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะปันหยีที่มีสิทธิและคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 - ฉบับที่ 4 พ.ศ.
2562 ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้แล้วโดยจ่ายอัตรา
เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับ
ผู้สูงอายุ  

- ผู้สูงอายุที่ได้ขึ้นทะเบียน
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพไว้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามประกาศรายชื่อ
ประจำปีงบประมาณ  

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และชุมชน 

เบี้ยยังชีพ 
ความพิการ  

1,562,400.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ
และทุพพลภาพในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะปันหยี ที่มีสิทธิตำบลเกาะปันหยีและ
คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย

- คนพิการและทุพพลภาพที่
ได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ย
ยังชีพไว้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประกาศ
รายชื่อประจำงบประมาณ  
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เบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 - ฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2562 ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้แล้ว  

4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และชุมชน 

โครงการส่งเสริม 
การสอนหลัก 
ศาสนาอิสลาม  

247,500.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

- เพ่ือส่งเสริมการสอนหลักศาสนาอิสลาม และ
กิจกรรมทางศาสนาให้กับเยาวชนตำบลเกาะ
ปันหยีให้แก่เด็กในตำบลเกาะปันหยีที่นับถือ
ศาสนาอิสลาม อายุ 7 - 16 ปี หมู่ที่ 1 - 4  

- วิทยากรสอนหลักศาสนา
อิสลามในตำบล จำนวน 15 
คน  

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และชุมชน 

อาหารเสริม (นม)  897,635.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

- เพ่ือให้เด็กได้บริโภคอาหารเสริม (นม) 
ครบถ้วน  

- นักเรียนโรงเรียน สพฐ. 
และเด็กเล็ก ศพด.ในเขต  

6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี และ
วัฒนธรรม 

โครงการค่ายอบรม
จริยธรรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อน  

70,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

- เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เยาวชน  - จัดอบรมจริยธรรมให้แก่
เยาวชน จำนวน 1 ครั้ง/ต่อ
ป ี 

7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี และ
วัฒนธรรม 

โครงการฝึกอบรม
จริยธรรมรอมฎอน  

70,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

- เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

- จัดอบรมหลักศาสนา
อิสลาม แก่ ประชาชนใน
ตำบลจำนวน 1 ครั้ง ใน
เดือนรอมฎอน  

8 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี และ
วัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียน
สังกัด สพฐ.ในเขต
ตำบล  

1,818,600.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

- เพ่ือให้เด็กได้บริโภคอาหารที่เพียงพอถูกหลัก
โภชนาการ  

- เด็กนักเรียนโรงเรียน สพฐ.
ในเขตตำบล  
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9 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

สนับสนุนการ 
ดำเนินงานของ 
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพของ อบต.
เกาะปันหยี  

95,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

- เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพ
และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

- สมทบงบประมาณให้แก่
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ของ อบต.เกาะปันหยี  

10 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

โครงการ 
พระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข  

20,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

- เพ่ือจัดกิจกรรมและสนับสนุนให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี  

- จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
จำนวน 4 หมู่บ้าน  
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รายละเอียดโครงการที่ได้รับงบประมาณจากเงินสะสม จำนวน 9 โครงการ 
 

  โครงการ งบตามข้อบัญญัติ หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 ปรับปรุงระบบส่องสว่างแบบโซ
ล่าเซลล์ หมู่ที่ 1 

200,000.00 กองช่าง - เพ่ือให้ประชาชนมีแสงสว่างที่เพียงพอ
และมีความสะดวกและปลอดภัย 

- ปริมาณงาน ติดตั้งเฉพาะชุดโคมไฟ 
จำนวน 30 ชุด 
(ตามแบบรูปรายการละเอียดของอบต.) 

2 โครงการปรับปรุงศาลาที่พัก
ผู้โดยสาร หมู่ที่ 1 

496,800.00 กองช่าง - เพ่ือให้ประชาชนมีพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ใน
ด้านต่างๆ 

ปริมาณงาน 1 โครงการ 
(ตามแบบรูปรายการละเอียดของอบต.) 

3 โครงการก่อสร้างสะพานเดินเท้า 
คสล.สายบริเวณหลังร้านอาหาร       
นิวเฟิร์น หมู่ที่ 2 

496,800.00 กองช่าง - เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย 

ปริมาณงาน กว้างขนาด 2.00 ม. ยาว 
30.00 ม. หรือมีพ้ืนที่รวมไม่น้อยกว่า 
60.00 ตร.ม (ตามแบบรูปรายการ
ละเอียดของอบต.) 

4 โครงการก่อสร้างสะพานเดินเท้า 
คสล.สายบ้านนายวิสูทร์ ศรีทอง  
หมู่ที่ 2 

498,800.00 กองช่าง 
 

- เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย 

 - ปริมาณงาน  กว้างขนาด 2.00 ม. ยาว 
29.00 ม. หรือมีพ้ืนที่รวมไม่น้อยกว่า 
58.00 ตร.ม (ตามแบบรูปรายการ
ละเอียดของอบต.) 

5 โครงการก่อสร้างสะพานเดินเท้า 
คสล.สายบริเวณบ้านจ่าชัย หมู่ที่ 
3 

435,000.00 กองช่าง - เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางในการ
คมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย 

- ปริมาณงาน  
กว้างขนาด 1.50 ม. ยาว 29.00 ม. 
หรือมีพ้ืนที่รวมไม่น้อยกว่า 43.50 ตร.ม 
(ตามแบบรูปรายการละเอียดของอบต.) 

6 โครงการปรับปรุงเสาไฟฟ้าภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 

300,000.00 กองช่าง 
 

- เพ่ือให้ประชาชนมีแสงสว่างที่เพียงพอ
และมีความสะดวกและปลอดภัย 

ปริมาณงาน 1 โครงการ  
(ตามแบบรูปรายการละเอียดของอบต.) 



33 
 

7 โครงการก่อสร้างศาลาท่าเทียบ
เรือ หมู่ที่ 3 

496,800.00 กองช่าง - เพ่ือให้ประชาชนมีพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ใน
ด้านต่างๆ 

ปริมาณงาน ขนาดพ้ืนที่ใช้สอยรวมไม่น้อย
กว่า 37.44 ตร.ม (ตามแบบรูปรายการ
ละเอียดของอบต.) 

8 โครงการติดตั้งระบบส่องสว่าง
แบบโซล่าเซลล์ ระยะที่ 5 หมู่ที่ 
4 

496,800.00 กองช่าง - เพ่ือให้ประชาชนมีแสงสว่างที่เพียงพอ
และมีความสะดวกและปลอดภัย 

- ปริมาณงาน  ติดตั้ง จำนวน 40 ชุด 
(ตามแบบรูปรายการละเอียดของอบต.) 

9 โครงการปรับปรุงสระเก็บน้ำ หมู่
ที่ 4 บ้านเกาะหมากน้อย 

496,800.00 กองช่าง - เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ำสำหรับใช้
อุปโภคบริโภคมากข้ึน 

ปริมาณงาน  
1 โครงการ 
(ตามแบบรูปรายการละเอียดของอบต.) 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
                จำนวนโครงการและงบประมาณที่ลงนามในสัญญาและเบิกจ่ายจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

การใช้จ่ายงบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
1.โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณฯ 10 9,194,243.70 
2.โครงการที่ได้รับงบประมาณจากเงินสะสม 7 1,869,300.00 

รวม 17 11,063,543.70 
 

 
   1.การใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา                    
รวม 10 โครงการ จำนวนเงิน 9,194,243.70 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 10 โครงการ จำนวนเงิน 9,194,243.70 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน 3 6,128,800.00 3 6,128,800.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรม 

5 2,952,213.70 5 2,952,213.70 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 2 113,230.00 2 113,230.00 
รวม 10 9,194,243.70 10 9,194,243.70 
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2.การใช้จ่ายโครงการที่ได้รับงบประมาณจากเงินสะสม โดยได้มีการก่อมีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 7 โครงการ 
จำนวนเงิน 1,869,300.00 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 7 โครงการ จำนวนเงิน 1,869,300.00 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 7 1,869,300.00 7 1,869,300.00 
รวม 7 1,869,300.00 7 1,869,300.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.เกาะปันหยี ทีม่ีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จำนวน 10 โครงการ 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  12,000.00  6,000.00  6,000.00  6,000.00  
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  5,076,300.00  4,592,000.00  4,592,000.00  484,300.00  
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน เบี้ยยังชีพความพิการ  1,562,400.00  1,530,800.00  1,530,800.00  31,600.00  
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
โครงการส่งเสริมการสอนหลักศาสนา
อิสลาม  

247,500.00  247,280.00  247,280.00  220.00  

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

อาหารเสริม (นม)  897,635.00  793,618.70  793,618.70  104,016.30  

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

โครงการค่ายอบรมจริยธรรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อน  

70,000.00  69,218.00  69,218.00  782.00  

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

โครงการฝึกอบรมจริยธรรมรอมฎอน  70,000.00  61,013.00  61,013.00  8,987.00  

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตตำบล  

1,818,600.00  1,781,084.00  1,781,084.00  37,516.00  

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข สนับสนุนการดำเนินงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพของ อบต. 
เกาะปันหยี  

95,000.00  95,000.00  95,000.00  0.00  

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  20,000.00  18,230.00  18,230.00  1,770.00  
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รายละเอียดโครงการงบประมาณจากเงินสะสม ที่มกีารก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จำนวน 7 โครงการ 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณ
จากเงินสะสม 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ปรับปรุงระบบส่องสว่างแบบโซล่าเซลล์ หมู่ที่ 1 200,000.00 189,500.00 189,500.00 10,500.00 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งระบบส่องสว่างแบบโซล่าเซลล์ 
ระยะที่ 5 หมู่ที่ 4 

496,800.00 495,800.00 495,800.00 1,000.00 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงเสาไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 
3 

300,000.00 278,000.00 278,000.00 22,000.00 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างสะพานเดินเท้า คสล.สายบ้าน
นายวิสูทร์ ศรีทอง  
หมู่ที่ 2 

498,800.00 447,000.00 447,000.00 51,800.00 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างสะพานเดินเท้า คสล.สาย
บริเวณหลังร้านอาหารนิวเฟิร์น หมู่ที่ 2 

496,800.00 445,000.00 445,000.00 51,800.00 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างสะพานเดินเท้า คสล.สาย
บริเวณบ้านจ่าชัย หมู่ที่ 3 

435,000.00 292,000.00 292,000.00 143,000.00 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างศาลาท่าเทียบเรือ หมู่ที่ 3 496,800.00 495,000.00 กันเงินงบประมาณไป
เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

1,800.00 
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รายละเอียดโครงการงบประมาณจากเงินสะสม ที่ไม่ได้ดำเนินการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จำนวน 2 โครงการ 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณจาก
เงินสะสม 

เหตุผล 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงศาลาที่พักผู้โดยสาร หมู่ที่ 1 496,800.00 กันเงินงบประมาณไปเบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงสระเก็บน้ำ หมู่ที่ 4 496,80000 กันเงินงบประมาณไปเบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2568 
อบต.เกาะปันหยี 

 
ยุทธศาสตร์ แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและชุมชน 21 8,162,551.00 3 6,650,700.00  3 6,128,800.00  3 6,128,800.00  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 4 120,000.00 0 0.00  0 0.00  0 0.00  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม 16 4,079,000.00 5 3,103,735.00  5 2,952,213.70  5 2,952,213.70  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมอืงการ
บริหาร 1 495,000.00 0 0.00  0 0.00  0 0.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 4 340,000.00 2 115,000.00  2 113,230.00  2 113,230.00  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นกีฬาและ
นันทนาการ 3 3,154,220.00 0 0.00  0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 110,000.00 0 0.00  0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 61 64,429,600.00 9 3,917,800.00 7 1,869,300.00 7 1,869,300.00 

รวม 113 80,791,371.00 19 13,787,235.00 17 11,063,543.70 17 11,063,543.70 
ผลการติดตาม 1. สามารถนำแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏบิัติโดยการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 10 โครงการ  
                      จากเงินสะสม 9 โครงการ รวมโครงการทั้งหมด 19 โครงการ จากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2568  จำนวน 113 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 16.81 
                  2. สามารถนำแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏบิัติโดยการเบิกจ่ายจริง จากงบประมาณตามข้อบญัญตัิฯ จำนวน 10 โครงการ และจากเงนิสะสม จำนวน 7 โครงการ  
                      รวมโครงการทั้งหมด 17 โครงการ เมื่อเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายจรงิตอ่จำนวนในข้อบัญญัติงบประมาณฯและเงินสะสม จำนวน 19 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  
                      89.47 
                  3. สามารถนำผลการเบิกจ่ายจริง จำนวน 17 โครงการ เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาฯ จำนวน 113 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.04 
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    แบบที่ 3 

 
       

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยีได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจำปี 2568 โดยกำหนดเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน จำนวน 183 ตัวอย่าง โดยการ
สุม่ตัวอย่างประชากรจากตัวอย่างทั้งหมด 4,109 คน ปรากฏดังนี้ 

ผลการติดตามประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยีในภาพรวม คิดเป็นคะแนน
เฉลี่ย 2.33 เทียบอยู่ในระดับปานกลาง 
  

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ   ค่าเฉลี่ย 
มาก ปานกลาง น้อย 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 83 87 13 2.38 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 82 89 12 2.38 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 76 89 18 2.32 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 69 88 26 2.23 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 72 92 19 2.29 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  72 95 16 2.31 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 84 78 21 2.34 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 83 84 16 2.37 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 87 80 16 2.39 

แบบที ่3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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บทที่  5 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ
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บทท่ี 5 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

 5.1.1 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 กำหนด เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น โดยการนำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 
จากแผนพัฒนาท้องถิ ่นมาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ทั ้งนี ้ได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2564 แต่ในระหว่างกรอบ    
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) มีความจำเป็นในการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ จึงได้ทำการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงและแก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น      
ขึ้น จำนวน 5 ฉบับ ดังนี ้

- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 
1/2565 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 
1/2566 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 15 กุมพาพันธ์ 2566 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 
1/2567 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 9 กุมพาพันธ์ 2567 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  แก้ไข ครั้งที่ 1/2567 ประกาศใช้
เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2567  
  - แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2568 ประกาศใช้
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 

ทั้งนี ้ได้แจ้งการประกาศใช้แผนพัฒนาตำบลให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
เกาะปันหยี หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนทั่วไปทราบผ่านสื่อต่าง ๆ  

สำหรับแนวทางการพัฒนาในยุทธศาสตร์การพัฒนาทั ้ง 9 ยุทธศาสตร์ ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ได้บรรจุแผนงาน/โครงการตามแนวทางต่างๆ ได้
จำนวน 11 แผนงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยีสามารถแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ.2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติในการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้จำนวน 4 แผนงาน คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของ
แผนงานงบประมาณตามวิธีการจำแนกงบประมาณ  
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ผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะปันหยี ประจำปี พ.ศ.2568 

สรุป องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี ได้บรรจุแผนงาน/โครงการ ไว้ใน
แผนพัฒนาฯ ประจำปี พ.ศ.2568 ทั้งหมด 113 โครงการ และนำแผนงาน/โครงการไปสู่การ
ปฏิบัติโดยการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2568 และที่ได้รับจากเงินสะสม รวมจำนวนทั้งหมด 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.81
และได้ดำเนินการเบิกจ่ายจริง จำนวน 17 โครงการ เมื่อเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายจริงต่อ
จำนวนในข้อบัญญัติงบประมาณฯและจากเงินสะสม คิดเป็นร้อยละ 89.47 และผลการเบิกจ่าย
จริงต่อแผนพัฒนาฯ คิดเป็นร้อยละ 15.04 

5.1.2 การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี ได้จัดทำงบประมาณ
รายรับเท่ากับประมาณการรายจ่าย ไว้เป็นเงินทั ้งสิ ้น 31,800,000.00 บาท และในห้วง
ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 มีรายรับจริง 36,115,111.48 บาท และ
มีรายจ่ายจริง 34,117,491.38 บาท ซึ่งรายรับสูงกว่ารายจ่าย 1,997,620.1 บาท 

5.2. การประเมินผลความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล          
เกาะปันหยีในภาพรวม 
 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี
ในภาพรวม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 2.33 เทียบอยู่ในระดับปานกลาง 

5.3. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
 - ไม่มี 
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ผลการดำเนินงาน 
1.อบต.เกาะปันหยี ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2568 ในเขต

พื้นที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน
ในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งใน
พื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน 
1. เบ้ียยังชีพผู้สูงอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
2. เบี้ยยังชีพความพิการ  
 
 
 
 
 
 
 
3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
4. โครงการส่งเสริมการสอนหลักศาสนาอิสลาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. อาหารเสริม (นม) 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการค่ายอบรมจริยธรรมเยาวชนภาคฤดูร้อน 
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7. โครงการฝึกอบรมจริยธรรมรอมฎอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
9.โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  
    9.1 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
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       9.2 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน  
(บ้านสะอาด อนามัยดี ชีวีสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
      9.3 โครงการ to be number one 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. สนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพของ อบต.เกาะปันหยี 
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2. อบต.เกาะปันหยี ได้ดำเนินการโครงการที่ได้รับงบประมาณจากเงินสะสม ประจำปี 
2568 ในเขตพื้นที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชนในพื้นที ่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์       
แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1. โครงการปรับปรุงระบบส่องสว่างแบบโซล่าเซลล์ หมู่ที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการติดตั้งระบบส่องสว่างแบบโซล่าเซลล์ ระยะที่ 5 หมู่ที่ 4 
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3. โครงการปรับปรุงเสาไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการก่อสร้างสะพานเดินเท้า คสล.สายบ้านนายวิสูทร์ ศรีทอง หมู่ที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. โครงการก่อสร้างสะพานเดินเท้า คสล.สายบริเวณหลังร้านอาหารนิวเฟิร์น หมู่ที่ 2 
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6. โครงการก่อสร้างสะพานเดินเท้า คสล.สายบริเวณบ้านจ่าชัย หมู่ที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. โครงการก่อสร้างศาลาท่าเทียบเรือ หมู่ที่ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 




