
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
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จัดทำโดย 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี  

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

 

 

 



 

ตามที่ งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี ได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลสภาพปัญหา และความต้องการของพนักงาน
ส่วนตำบลแต่ละส่วนแต่ละกอง ว่าขาดความรู้หรือทักษะในด้านใดด้านหนึ่ง  เพื่อที่จะได้ส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ตามหลักสูตรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี 

บัดน้ี ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้ว ปรากฏว่า  องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะปันหยี  ได้ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมตามหลกัสูตรและ
ตามโครงการต่างๆ ที่พนักงานส่วนตำบลตลอดจนพนักงานจ้าง สนใจที่จะพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ เพิ่มทักษะ ของตนเอง เพื่อนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการทำงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  งานบริหารงานบุคคล  จึงขอรายงานสรุปผลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ท่ีได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

การวิเคราะห์อัตรากำลงั  
 

✓  - - 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

การสรรหาและคัดเลอืก  
 

✓  - - 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

การบริหารผลการปฏิบัตริาชการ  
 

✓  - - 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

บรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(การส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรและตาม
โครงการต่างๆ เพื่อพฒันาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ เพิ่มทักษะ ของ
ตนเอง) 

✓  411,440 414,832.31 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

นโยบายคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร  
 

✓  - - 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

นโยบายด้านการพฒันาทกัษะด้านดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 

✓  - - 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทางาน  
 

✓  - - 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

 

 



2. ข้อมลูสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ปญัหาและอุปสรรค  
๑. การดำเนินการตามแผนพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากในช่วงที่จะจัดโครงการฝึกอบรม
หรือพัฒนาบุคลากรในเรื่องต่างๆ อาจมีกิจกรรมอื่นๆ แทรกในช่วงนั้นทำให้ต้องเลื่อนออกไปทำให้กระทบแผน
ทั้งระบบ  
๒. การส่งบุคลากรไปอบรม อาจไม่ตรงกับตำแหน่งหรือหน้าที่ของแต่ละคน เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการพฒันา 
บุคลากรแล้ว ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรไม่สามารถนาเอาความรู้ที่ได้รับมาใช้ในงานได้  
 
 
5. ข้อเสนอแนะ  
๑. ต้องประกาศแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณให้ทุกส่วนราชการ ทราบ และให้หัวหน้าส่วนราชการ
มาประชุมเพื่อ กำหนดตารางการจัดอบรมหรือศึกษาดูงาน เพื่อไม่ให้เกิดการจัดกิจกรรมที่ทับซ้อนกัน  
 
2. ต้องแก้ปัญหาโดยการสำรวจความต้องการของบุคลากรว่า มีสำนัก/กองใดที่สนใจเข้าร่วมการจัดอบรม 
หลักสูตรใดบ้าง และกำหนดหลักสูตรการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการมากที่สุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


