
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะปันหย ี

 
ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคล ภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในช่องทางที่หลากหลาย  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service  
5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’tsที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

ทุกทํานัก/
กอง 

ต.ค.๖๖ - มี.ค. 
๖๗ 

๑. มีการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละตําแหน่ง 
๒. จัดทํารูปแบบการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service  
๓. จัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’tsที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
๔. จัดการประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
๕. เผยแพร่การดําเนินการทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา และมีความ
เท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ 
ทั้ง 2 ประเด็น มีค่า
คะแนนเฉลี่ยที่ 
84.81 คะแนน 

2. ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

๑. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่ เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดําเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจําปี 
3.เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

สํานักปลัด ต.ค. 66 – 
ธ.ค. 66 

๑. ไดจ้ัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
2. ไดร้ายงานผลการดําเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจําปี 
3. ไดเ้ปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

ได้คะแนนในส่วน OIT 
หัวข้อการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
100.00 คะแนน 



ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ปรับปรุงคุณภาพดําเนินงาน
หรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

1. จัดทํา/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กํ าหนดแนวปฏิบั ติ  Dos & Don’tsที่ เ ป็ น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทําประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของ 
7. จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

สํานักปลัด ต.ค.๖๖ - 
มี.ค. ๖๗ 

1. ได้จัดทํา/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
2. ได้ จั ด ให้ มี ก า รบ ริ ก า ร ใน รู ป แบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ 
3. ไดก้ําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’tsที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
4. ไ ด้ จั ด ใ ห้ มี ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ที่ มี ก า ร
สอดแทรกสาระด้ านจริ ยธร รมของ
เจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
5. ได้จัดทําประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
6. ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
7. ไดจ้ัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

ได้คะแนนในส่วน 
OIT หัวข้อ 
-คู่มือการให้บริการ 
-การบริการใน
รูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service 
กําหนดแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts 
-กิจกรรมกําหนด
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts 
-นโยบาย No Gift 
Policy 
-เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานฯ 
-ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 
ได ้100.00 
คะแนน 

 



ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่ านช่ องทางที่ หลากหลาย
สะดวกเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 

1. จัดทําแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจําโดยแสดงตําแหน่งที่สําคัญและ
การแบ่งส่วนงานภายใน  
2. จัดทําข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด  
3. จัดทําข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอํานาจของ
หน่วยงาน 
4. จัดทําข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถาม
ได้  
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

สํานักปลัด ต.ค. 66 – ก.ย.67 1. ไดจ้ัดทําแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงานทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจําโดยแสดงตําแหน่งที่สําคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน  
2. ได้จัดทําข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุด  
3. ไดจ้ัดทําข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่
และอํานาจของหน่วยงาน 
4. ได้จัดทําข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน  
5. ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ  
6. ไดจ้ัดให้มีช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้
สอบถามได้  
7. ไดเ้ผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

ได้คะแนนในส่วน OIT 
หัวข้อ 
-จัดทําแผนผังโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ 
- ข้อมูลของผู้บริหาร 
- ข้อมูลที่อธิบายถึง
หน้าที่และอํานาจ 
- ข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ 
- ช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ 

ได ้100.00 คะแนน 

 
 
 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

การป้องกันการนําทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ เ พ่ือประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
 

1. จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว และมีการกําหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการดําเนินการตาม
มาตรการที่ได้กําหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

กองคลัง ต.ค. 66 – ก.ย.67 1. ได้จัดให้มีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
2. ได้จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็น
ระยะ 
3. ได้ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
กําหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยง และการดําเนินการตาม
มาตรการที่ได้กําหนดไว้ 
4. ไดป้ระชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากร
และประชาชนรับทราบและให้
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ได้คะแนนในส่วน IIT 
 หัวข้อ การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เฉลี่ย 70.12 
คะแนน ซึ่งจ าเป็นต้อง
ด าเนินการอ่ืนๆ เพื่อ
ยกระดับผลคะแนนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

1. จัดทําข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการดําเนินการในปี พ.ศ. 256๗ ทุกรายการ  
2. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. จัดทําประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2568  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจําปีงบฯ 6๖ 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

กองคลัง ต.ค. 66 – ก.ย.67 1. ได้จัดทําข้อมูลรายการการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดําเนินการในปี 
พ.ศ. 256๗ ทุกรายการ  
2. ไดจ้ัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
3. ไดจ้ัดทําประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างฯ  
4. ไดร้ายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่
มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568  
5. ไดร้ายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจําปีงบฯ 6๖ 
6. ไดเ้ผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

ได้คะแนนในส่วน OIT 
หัวข้อ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ข้อมูลรายการการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
-การจัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
-การจัดทําประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
-การรายงานความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
-การเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
ได ้100.00 คะแนน 

 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

การใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรมแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

1. จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ ๖๗ 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบฯ 6๖  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
จากการใช้อํานาจหรือการสั่งการของผู้บังคับ 
บัญชาและกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการดําเนินการตามมาตรการที่ได้กําหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร  
๕. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

สํานักปลัด ต.ค. 66 – ก.ย.67 1. ได้จัดทําแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบฯ ๖๗ 
2. ได้รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปีงบฯ 6๖  
3. ได้ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตทีอ่าจเกิดข้ึน 
จากการใช้อํานาจหรือการสั่ง
การของผู้บังคับ บัญชาและ
กําหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยง และการดําเนินการตาม
มาตรการที่ได้กําหนดไว้ 
4. ไดจ้ัดให้มีกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระ
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
๕. ไดเ้ผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

ได้คะแนนในส่วน OIT 
หัวข้อ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได ้
100.00 คะแนน 
 
ได้คะแนนในส่วน IIT หัวข้อ 
การใช้อํานาจ ได ้96.05 
คะแนน 
 

 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

การป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

1. จัดทําคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 6๖ 
๖. รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ประจําปีงบฯ 6๖  
๗. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี 6๗  
๘. ผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 6๖  
๙. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน/จัดทํา
มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
1๐. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจําปี 6๖  
1๑. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

สํานักปลัด ต.ค. 66 – ก.ย.67 1. ไดจ้ัดทําคู่มือหรือแนว
ทางการดําเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
2. ไดจ้ัดให้มีช่องทาง
ออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
3. ไดร้ายงานข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่  
4. ไดจ้ัดกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ไดป้ระเมินความเสี่ยง
การทุจริตในปีงบฯ 6๖ 
๖. ไดร้ายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของหน่วยงาน

ได้คะแนนในส่วน OIT 
หัวข้อทีเ่กี่ยวกับ กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมได ้ 
100.00 คะแนน 

 



ประจําปีงบฯ 6๖  
๗. ไดจ้ัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจําปี 
6๗  
๘ .  ไ ด้ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการป้องกันการทุจริต
ประจําปี 6๖  
๙. ได้วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน/
จัดทํามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
1๐. ไดร้ายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจําปี 6๖  
1๑. ไดเ้ผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


