
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี อ.เมืองพงังา จ.พังงา 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด่าเนินงาน รายประเด็นข้อค่าถามที่มีผลการประเมินต่่า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค่าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1 การปฏิ บั ติ งานหรือ ให้ บ ริก ารของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

77.78 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย: 
I1 การปฏิ บั ติ งานหรือ ให้ บริการของเจ้ าหน้ าที่ ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก: 
ได้คะแนนต่่ากว่า 85 คะแนน ตามมาตรฐานขั้นต่่าที่
ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนด เนื่องจากผู้ตอบแบบประเมิน
บางส่วนเห็นว่า การให้บริการของหน่วยงานยังไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก่าหนด 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
-ก่าหนดคู่มือแนวทางปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจที่ชัดเจน 
โดยก่าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติ 
-ให้ เจ้ าหน้ าที่ ที่ เกี่ ยวข้องปฏิบั ติ งาน ให้ เป็ น ไปตาม
ระยะเวลาที่คู่มือก่าหนด 
 
 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่  ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

91.85 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด่าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ่าปี 

100.00 

O9 รายงานผลการด่าเนินงานประจ่าปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด่าเนินงาน รายประเด็นข้อค่าถามที่มีผลการประเมินต่่า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค่าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

98.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย: 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด่าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 
สาเหตุเกิดจาก: 
ได้คะแนนสูงกว่า 85 คะแนน ตามมาตรฐานขั้นต่่าที่
ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนดแล้ว ซึ่งมีข้อ e1,2,7 ที่ได้
คะแนนน้อยที่อยู่ในกลุ่มประเด็นท่ี 2 เท่ากัน  
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
-ให้ผู้ที่เก่ียวข้องยกระดับผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
คูม่ือเพ่ือรักษาและยกระดับพัฒนาผลการประเมิน ITA 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

98.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่ 

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด่าเนินงานของ
หน่วยงาน 

98.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด่าเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน  

99.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

5.00 

O11 คู่ มื อหรือแนวทางการให้ บริการ
ส่าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
O13 E–Service 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด่าเนินงาน รายประเด็นข้อค่าถามที่มีผลการประเมินต่่า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค่าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

94.38 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย: 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 
 
สาเหตุเกิดจาก: 
ได้คะแนนสูงกว่า 85 คะแนน ตามมาตรฐานขั้นต่่าที่
ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนดแล้ว ซึ่งมีข้อ e4 ที่ได้คะแนนน้อย
ที่อยู่ในกลุ่มประเด็นท่ี 3  
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

- จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือมากขึ้น 
หรือ 

- -อธิบายข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ ที่สามารถ
เข้าถึงและเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน  

96.25 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค่าอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน  

96.88 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อ่านาจหน้าที่ 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด่าเนินงาน รายประเด็นข้อค่าถามที่มีผลการประเมินต่่า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค่าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

51.11 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย: 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน่า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ่า  
มากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก: 
ได้คะแนนต่่ากว่า 85 คะแนน ตามมาตรฐานขั้นต่่าที่
ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนด เนื่องจากผู้ตอบแบบประเมิน
บางส่วนเห็นว่า การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อาจไม่
ถูกต้อง และการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน่าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวอาจยังไม่เพียงพอ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

- จัดให้มีการควบคุมและเขียนใบขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการทุกครั้งที่มีการขอยืม และให้ความรู้กับ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ก่าชับให้มีแผนตรวจสอบพัสดุประจ่าปี  หรือ
มากกว่านั้น เพ่ือให้สามารถมีมาตรการป้องกันการ
น่าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่น่าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

94.81 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน่า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ่า  
มากน้อยเพียงใด 

64.44 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด่าเนินงาน รายประเด็นข้อค่าถามที่มีผลการประเมินต่่า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค่าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

88.15 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย: 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
สาเหตุเกิดจาก: 
ได้คะแนนสูงว่า 85 คะแนน ตามมาตรฐานขั้นต่่ าที่
ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนด ซึ่งผู้ตอบแบบประเมินบางส่วน
เห็นว่า ใช้จ่ ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มาก แต่ยังไม่มากท่ีสุด 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

- สร้างความเข้าใจและอธิบายการจัดท่าโครงการ
และวัตถุป ระสงค์ ของแต่ ละโครงการให้ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องเข้าใจ 

- ติ ด ตามการด่ า เนิ น โค รงการ ให้ เป็ น ไป ต าม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท่างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

88.89 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

96.30 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ่าปี 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด่าเนินงาน รายประเด็นข้อค่าถามที่มีผลการประเมินต่่า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค่าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท่าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

92.59 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย: 
i7 ผู้ บั งคับบัญชาในหน่ วยงานของท่ าน  มีการสั่ งให้
เจ้าหน้าที่ท่าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
สาเหตุเกิดจาก: 
ได้คะแนนสูงว่า 85 คะแนน ตามมาตรฐานขั้นต่่ าที่
ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนด ซึ่งผู้ตอบแบบประเมินส่วนน้อย
ที่สุด เห็นว่า ยังมีกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้เจ้าหน้าที่ท่าธุระ
ส่วนตัว 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา
และผู้บังคับบัญชาในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท่าในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
มากน้อยเพียงใด 

95.56 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนต่าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ่าปี 

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมส่าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด่าเนินงาน รายประเด็นข้อค่าถามที่มีผลการประเมินต่่า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค่าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส่าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

91.85 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย: 
i14 ท่านคิดว่าการด่าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
สาเหตุเกิดจาก: 
ได้คะแนนสูงว่า 85 คะแนน ตามมาตรฐาน
ขั้นต่่าที่ส่านักงาน ป.ป.ช. ก่าหนด ซึ่งผู้ตอบ
แ บ บ ป ระ เมิ น บ า งส่ ว น  เห็ น ว่ า  ก า ร
ด่ า เนิ น การเพ่ื อป้ อ งกันการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
-ก่ากับและติดตามผลการด่าเนินโครงการ
ป้องกันการทุจริต ให้มีประสิทธิภาพ และ
ทบทวนให้การด่าเนินการป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิผล 
 

i14 ท่านคิดว่าการด่าเนนิการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

85.19 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

86.19 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100.00 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

o31 รายงานผลการด่าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ่าปี  

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการด่าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ่าปี 

100.00 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 

o35 รายงานผลการด่าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี อ าเภอเมืองพังงา จังหวดัพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น่าไปสู่การปฏิบัติหรือก่าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต่าบลเกาะปันหยี อ่าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

1. การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

 
 
 

-ก่าหนดคู่มือแนวทางปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจ
ที่ชัดเจน โดยก่าหนดขั้นตอนและระยะเวลาใน
การปฏิบัติ 
-ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่คู่มือก่าหนด 

 
 
 

-เจ้าหน้าที่/ผู้บังคับบัญชา  

-ทุกภารกิจงาน ทุกส่านัก/
กอง 
 

 
 
 

1. ทุกส่านัก/กอง ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
หรือคู่มือการให้บริการส่าหรับผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อ  

2.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

3. น่าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมา
จัดท่าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อ
การรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

 
 
 

ภายในครึ่ งปี
แรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้ บ ริการแก่ท่ าน
และผู้ อ่ืนอย่างเท่าเทียม
กัน 
e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด่าเนินงานของหน่วยงาน 
 

 
 
-ให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องยกระดับผลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามคู่มือเพ่ือรักษาและยกระดับพัฒนาผล
การประเมิน ITA 
 

 
 
-เจ้าหน้าที่/ผู้บังคับบัญชา  

-ทุกภารกิจงาน ทุกส่านัก/
กอง 
 
 

 
 
1. จัดท่า/ปรับปรุง คู่มือปฏิบัติงาน และมีการ
ก่าหนดให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
2. แจ้งข้อมลูข้อ 1. ให้เจ้าหน้าที่ถือปฎิบัต ิ
3. หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด่าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด่าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบ 
 

 
 

ภายในครึ่งปีแรก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
e4 หน่วยงานมีช่องทาง
ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือมากขึ้น หรือ 

- -อธิบายข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ ที่
สามารถเข้าถึงและเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

 

 
 
 
ส่านักปลัด 
งานข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ่านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน โดยด่าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
ไตรมาสที่ 1-4 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
i10 ในหน่ วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน 
มี ก า รต รวจ ส อบ เพ่ื อ
ป้องกันการน่าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ เพ่ื อ
ประโยชน์ ส่ วนตั ว เป็ น
ประจ่ามากน้อยเพียงใด 
 

 
 
 

- จัดให้มีการควบคุมและเขียนใบขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการทุกครั้งที่มีการ
ขอยืม และให้ความรู้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ก่าชับให้มีแผนตรวจสอบพัสดุประจ่าปี 
หรือมากกว่ านั้ น  เพ่ื อให้ สามารถมี
มาตรการป้องกันการน่าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

 
 
 
งานพัสดุ กองคลัง  

 
 
 
1. หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  
2. ก่าหนดมีแนวทางในการก่ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันมิให้น่าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
3. หน่วยงานควรก่าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. ก่าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส่านึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส่านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

 
 
 
ไตรมาสที่ 1-4 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 
 

 
 
 
 

- สร้างความเข้าใจและอธิบายการจัดท่า
โครงการและวัตถุประสงค์ของแต่ละ
โครงการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจ 

- ติดตามการด่าเนินโครงการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 

 

 
 
 
 
-เจ้าหน้าที่/ผู้บังคับบัญชา  

-ทุกภารกิจงาน ทุกส่านัก/
กอง 
 

 
 
 
 
1 . ใน ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ท่ า ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่จะเสนอโครงการ
ระบุวัตถุประสงค์ของโครงการแต่ละโครงการ
ให้ชัดเจน 
2. ให้การด่าเนินขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง/
โครงการ/บริหารสัญญา ให้ เจ้าหน้ าที่ ที่
เกี่ยวข้องตรวจสอบการด่าเนินงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 

 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 
i7 ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใน
หน่วยงานของท่าน มีการ
สั่ งให้ เจ้ าหน้ าที่ ท่ าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 
 

 
 
 
 
ให้ ความรู้ เกี่ ย วกับ การปฏิ บั ติ ร าชการของ
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาและผู้บั งคับบัญชาในเรื่อง
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
-หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น /
ผู้บังคับบัญชา 
-ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกท่าน 

 
 
 
 
1. จัดท่าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการใช้
อ่านาจสั่งการของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบแบะ
ถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
i14 ท่ า น คิ ด ว่ า ก า ร
ด่าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 
 

 
 
 
 
-ก่ากับและติดตามผลการด่าเนินโครงการป้องกัน
การทุจริต ให้มีประสิทธิภาพ และทบทวนให้การ
ด่าเนินการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิผล 
 

 
 
 
 
-หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น /
ผู้บังคับบัญชาแต่ละส่านัก/
กอง 
-งานป้องกันการทุจริต 
-เจ้าหน้าที่ทุกท่าน 

 
 
 
 
1. หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่
ได้ก่าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ
หน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน  
2. น่าผลการวิเคราะห์มาก่าหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท่าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
3.ด่าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก่าหนดไว้  
4. ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ 

 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1-4 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส าหรับในส่วน การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ในปี พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต่าบลเกาะปันหยี มีค่าคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) อยู่ที่ค่าคะแนน 100 คะแนน หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในการด่าเนินการ ในการตอบแบบวัดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


