
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี อ าเภอเมืองพังงา จังหวดัพังงา 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท ำโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี  

อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

 

 

 
 



 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนำ เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับ หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส  ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ 
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำ
เป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง ให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและ
ส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บท ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่  
๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์เพ่ือให้กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี มีประสิทธิภำพ ในปีถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี 



 

ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยีได้วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน และได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน มีรำยละเอียด ดังนี้ 

 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ วิธีการ/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

1. การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับ
ผลคะแนนประเมิน 

1. ทบทวน/ออกค ำสั่งแต่งตั้งผู้ที่ได้รับ
มอบหมำย/รับผิดชอบในกำรประเมิน 
2. ประชุมเพ่ือหำแนวทำงปฏิบัติเพื่อ
ยกระดับผลคะแนนของหน่วยงำน 

2.1) ให้คณะท ำงำนเพ่ือสนับสนุนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี  ศึกษำผลคะแนนกำร
ประเมินประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เกำะปันหยี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 วิเครำะห์
ผลกำรประเมิน และรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ให้นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยีทรำบ 

2.2) ให้แจ้งแนวทำงที่คณะท ำงำนจัดท ำขึ้น ให้
ทุกส ำนัก/กอง ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะ
ปันหยีทรำบและถือปฏิบัติ และให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำย
ประชุมเพ่ือวิเครำะห์ ประมวลผลคะแนนจำกปีก่อนๆ 
มำด ำเนินกำรเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรยกระดับผล
คะแนน 

2.3) ให้หน่วยงำนสนับสนุนด ำเนินกำรตำม
แนวทำงที่คณะท ำงำนก ำหนด เช่น สนับสนุนน ำข้อมูล
ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละสำยงำนดังกล่ำวลงสู่
เว็บไซต์หลักของ อบต. 

ผู้รับผิดชอบหลัก  
- คณะท ำงำนเพ่ือ
สนับสนุนกำร
ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเกำะปันหยี  
ผู้รับผิดชอบรอง  
- เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนในสำย
งำนต่ำงๆ ต้อง
สนับสนุน และ
ด ำเนินกำรตำมที่
คณะท ำงำนฯ 
ก ำหนดแนวทำง 
 

ปีงบประมำณ
ละ 2 ครั้ง 
แยกเป็นช่วง 
6 เดือนแรก 
และ 6เดือน
หลัง ของ
ปีงบประมำณ 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ วิธีการ/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

2.4) ในกรณีที่สำยงำนใดไม่ด ำเนินกำรตำม
แนวทำงที่ก ำหนด ให้คณะท ำงำนฯ รำยงำนให้นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยีทรำบเพ่ือสั่งกำร
ต่อไป 

2. มาตรการอื่นๆที่
ก าหนดเพิ่มเติม 
2.1 มำตรกำร 
ตรวจสอบกำรใช้ 
ดุลพินิจ 
 

 
 
- จัดท ำมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ  
- จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือ
หลักเกณฑ์ มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
 

 
 
๑.  ผู้ รับผิดขอบด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำร 

ตรวจสอบกำรใช้ดุ ล พินิ จ  ๒ .  ผู้ บริหำรประกำศ
หลักเกณฑ์ หรือ มำตรกำร เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่  และ
บุคคลภำยนอก รับทรำบ ๓. ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร
เผยแพร่มำตรกำร ตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์
หลักของ หน่วยงำน 

ส านักปลัด ด ำเนินงำน
ตำม
มำตรกำร -
รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ 
เดือน 

มำตรกำร เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสำธำรณะ 

จัดให้มีช่องทำงในกำรบริกำรข้อมูล 
ข่ำวสำรตำมมำตรำ ๙ ของ
พระรำชบัญญัติ ข้อมูลข่ำวสำรของ 
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้อง 
เปิดเผยต่อสำธำรณะตำมแนวทำงท่ี 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ทำงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน และ ช่องทำงอ่ืน
ตำมควำมเหมำะสม เพ่ือให้ ประชำชน
สำมำรถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่

๑ .  ผู้ รั บผิ ดชอบจัด ให้ มี ข้ อมูล เผยแพร่ ต่ อ 
สำธำรณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

2. ประชำสัมพันธ์กำรตอบแบบรับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภำยนอก ในกำรประเมินคุณธรรม และควำม
โปร่งใสในหน่วยงำนรัฐ ประจ ำปี  งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยกำรเผยแพร่ QR – Code ผ่ำนเว็บไซต์หลัก
หน่วยงำน 

ส านักปลัด  



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ วิธีการ/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่ำง
สะดวกและรวดเร็ว 

ประกำศ เจตจ ำนงกำร 
บริหำรงำนด้วย ควำม
ซื่อสัตย์ สุจริตอย่ำงมี 
คุณธรรมและ โปร่งใส 

ผู้บริหำรควรแสดงเจตจ ำนงหรือค ำมั่น
สัญญำว่ำ จะปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำม
หลักธรรมมำภิบำล มีกำรจัดท ำ 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันแก้ไขกำรทุจริต
ประจ ำปี ให้ชัดเจน 

ผู้บริหำรประกำศจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วย ควำม
ซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใส ประจ ำปี 
๒๕๖๖ ผู้บริหำรประกำศนโยบำยกำรงดให้หรือรับ 
ของขวัญ ของก ำนัลหรือประโยชน์ อ่ืนใด (No gift 
Policy) ในกำรด ำเนินงำนและช่วงเทศกำล ส ำคัญ 
ประจ ำปี ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัดนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี อ ำเภอเมืองพังงำ จังหวัดพังงำ ได้ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรติดตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี ประจ ำปี ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียด มีดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อ
ยกระดับผลคะแนน
ประเมิน 

2 . 1 )  ใ ห้ ค ณ ะ ท ำ ง ำ น เ พ่ื อ
สนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี  
ศึกษำผลคะแนนกำรประเมินประเมิน 
ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เกำะปันหยี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 วิเครำะห์ผลกำรประเมิน และ
รำยงำนผลกำรวิ เครำะห์ ให้นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี
ทรำบ 

2 . 2 )  ใ ห้ แ จ้ ง แ น ว ท ำ ง ที่
คณะท ำงำนจัดท ำขึ้น ให้ทุกส ำนัก/
กอง ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเกำะปันหยีทรำบและถือปฏิบัติ 
และให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยประชุม
เพ่ือวิเครำะห์ ประมวลผลคะแนนจำก
ปีก่อนๆ มำด ำเนินกำรเพ่ือเตรียม
คว ำมพร้ อม ในกำรยกระดั บผล
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบหลัก  
- คณะท ำงำนเพ่ือ
สนับสนุนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเกำะ
ปันหยี  
ผู้รับผิดชอบรอง  
- เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนในสำย
งำนต่ำงๆ ต้อง
สนับสนุน และ
ด ำเนินกำรตำมที่
คณะท ำงำนฯ ก ำหนด
แนวทำง 
 

กันยำยน 
2566 – 
ธันวำคม 
2566 

-ได้ด ำเนินกำร
ทบทวนค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนฯ  
-คณะท ำงำนได้
ศึกษำผลคะแนน
กำรประเมิน
ประเมิน ITA ของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเกำะปันหยี 
ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2565 วิเครำะห์ผล
กำรประเมิน และ
รำยงำนผลกำร
วิเครำะห์ให้นำยก
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเกำะปันหยี
ทรำบ 
-คณะท ำงำนได้
ด ำเนินกำรได้

ได้มีมำตรกำรที่คณะท ำงำนฯ ก ำหนด เพื่อ
ใช้ในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเกำะปันหยี ประจ ำปี ๒๕๖๖ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

2.3) ให้หน่วยงำนสนับสนุน
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่คณะท ำงำน
ก ำหนด เช่น สนับสนุนน ำข้อมูลผล
กำรด ำเนินงำนของแต่ละสำยงำน
ดังกล่ำวลงสู่เว็บไซต์หลักของ อบต. 

2.4) ในกรณีที่สำยงำนใดไม่
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก ำหนด ให้
คณะท ำงำนฯ รำยงำนให้นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะปันหยี
ทรำบเพ่ือสั่งกำรต่อไป 

ประชุม และ
ด ำเนินกำรต่ำงๆ 
เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน ของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเกำะปันหยี 
ประจ ำปี ๒๕๖๖ 
เรียบร้อยแล้ว 

2. มาตรการอื่นๆที่
ก าหนดเพิ่มเติม 
2.1 มำตรกำร 
ตรวจสอบกำรใช้ 
ดุลพินิจ 
 
 
 

 
 
๑. ผู้รับผิดขอบด ำเนินกำรจัดท ำ

มำตรกำร ตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ ๒. 
ผู้บริหำรประกำศหลักเกณฑ์ หรือ 
มำตรกำร เ พ่ือให้ เจ้ ำหน้ำที่  และ
บุ ค ค ล ภ ำ ย น อ ก  รั บ ท ร ำ บ  ๓ . 
ผู้ รั บ ผิ ดชอบด ำ เนิ นกำร เผยแพร่
มำตรกำร ตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงำน 

ส านักปลัด มกรำคม 
2566 -
กันยำยน 
2566  

ผู้บังคับบัญชาได้ใช้
ดุลพินิจ เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด  
 

มีเอกสำร/คู่มือ ใช้ดุลพินิจของผู้มีอ ำนำจ 
เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศ หลักเกณฑ์ มำตรฐำน คู่มือกำร
ปฏิบัติงำน 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

มำตรกำร เผยแพร่
ข้อมูล ต่อสำธำรณะ 

๑. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อ สำธำรณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน 

2. ประชำสัมพันธ์กำรตอบแบบ
รับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภำยนอก 
ในกำรประเมินคุณธรรม และควำม
โปร่ ง ใสในหน่วยงำนรัฐ ประจ ำปี  
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำร
เผยแพร่ QR – Code ผ่ำนเว็บไซต์หลัก
หน่วยงำน 

ส านักปลัด ตุลำคม 
2565 – 
กันยำยน 
2566 

ไดร้ำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร เผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ  
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน  

- มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ  
- เผยแพร่ QR – Code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์ หน่วยงำน เพ่ือให้ผู้รับบริกำรหรือ
ติดต่อ รำชกำรมีโอกำสมีส่วนร่วมในกำร
ประเมิน ITA  

ประกำศ เจตจ ำนง
กำร บริหำรงำนด้วย 
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต
อย่ำงมี คุณธรรม
และ โปร่งใส 

ผู้บริหำรประกำศจ ำนงกำร
บริหำรงำนด้วย ควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใส ประจ ำปี 
๒๕๖๖ ผู้บริหำรประกำศนโยบำยกำร
งดให้หรือรับ ของขวัญ ของก ำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No gift Policy) ใน
กำรด ำเนินงำนและช่วงเทศกำล ส ำคัญ 
ประจ ำปี ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด ภำยในเดือน 
มีนำคม 
2566 

ไดร้ำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  
 

-ได้ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญฯ 
ประจ ำปี 2566 เมื่อวันที่ 4 ตุลำคม 
2565 
- ได้สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และประชุม
พนักงำน (ตำมเอกสำร 
https://www.kohpanyee.go.th/storag
e/uploads/800-O32.pdf ) 
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