
 

 

 

 

             

         ช่วงน้ี  เร่ิมเขา้สู่ช่วงเทศกาลส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่แลว้
นะคะ  เพื่อนๆพนักงานอาจจะมีการส่งมอบของขวญัปีใหม่ให ้
แก่กนั ซ่ึงควรใชค้วามระมดัระวงัในการเลือกรับของขวญัต่างๆ 
โดยเฉพาะพนักงานท่ีมีนิติสัมพนัธ์กับลูกค้า คู่ค้าหรือผูมี้ส่วน          
ได้เสีย  เช่น  หน่วยงานจัดซ้ือจัดจ้าง   หน่วยงานจ าหน่ายบัตร
โดยสาร หน่วยงาน Cargo หรือพนักงานตอ้นรับบนเคร่ืองบิน 
เป็นต้น ดังนั้น ฉบับน้ีจึงขอน าเสนอกฎหมายเก่ียวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด   เพื่อให้พนักงานปฏิบติัถูกต้อง
ตามกฎหมาย และเพื่อป้องกนัมิให้เกิดการกระท าผิดกฎหมายท่ี
อาจเกิดจากการกระท าอนัรู้เท่าไม่ถึงการณ์ได ้

 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 2542           
มาตรา 103  “หา้มมิใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย หรือกฎ ขอ้บงัคบัท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย    
เวน้แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.
ก าหนด 

บทบญัญติัในวรรคหน่ึงให้ใช้บงัคบักบัการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดของผูซ่ึ้งพน้จากการเป็น
เจา้หนา้ท่ีของรัฐมาแลว้ยงัไม่ถึงสองปีดว้ยโดยอนุโลม” 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 12 ประจ ำเดือนธันวำคม 2558 

สำยทรัพยำกรบคุคลและก ำกบักิจกรรมองค์กร (DB)                 
โดยกองป้องกันและตรวจสอบกำรประพฤตมิิชอบ (WL-P) 

อ่านต่อหนา้ 2 

หลักกฎหมาย 

   หลกักฎหมายของ ป.ป.ช. เกีย่วกบักรณกีารรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด  

 



   

                                                                            

              ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ พ.ศ.2543  

                ขอ้ 4 “หา้มมิใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐผูใ้ดรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย หรือกฎ ขอ้บงัคบั ท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย       
เวน้แต่การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี” 
   

                ขอ้ 5 “เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ้ดงัต่อไปน้ี 

(1) รับจากญาติ ไดแ้ก่ ผูบุ้พการี ผูสื้บสันดาน พี่นอ้งร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกนั        
ลุง ป้า นา้ อา คู่สมรส ผูบุ้พการีหรือผูสื้บสันดานของคู่สมรสบุตร บุญธรรมหรือผูรั้บบุตรบุญธรรม ท่ีไดใ้ห ้         
โดยเสน่หาตามจ านวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 
   (2)  รับจากบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่ญาติตามโอกาส หรือตามขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น งานวนัเกิด เทศกาล 
วนัข้ึนปีใหม่ หรือการมอบของขวญัแสดงความยนิดีในวาระต่างๆ รับไดค้ร้ังละไม่เกิน 3,000 บาท 
               (3)  รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีการใหน้ั้นเป็นการใหใ้นลกัษณะใหก้บับุคคลทัว่ไป (ไม่มีเร่ือง 
ผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีเอ้ือต่องานท่ีรับผดิชอบมาเก่ียวขอ้งกบัการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งส้ิน)  
                    เช่น  มูลนิธิหน่ึงแจกของให้กบัประชาชนทัว่ไปในมูลค่ารายละ 5,000 บาท โดยมิไดเ้ลือกใหก้บั 
เฉพาะเจา้หนา้ท่ีหรือผูห้น่ึงผูใ้ด เช่นน้ีแมว้า่เป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐก็รับได ้มูลค่าเท่าใดก็รับไดห้มด 

 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 12 ประจ ำเดือนธันวำคม 2558 

        "ประโยชน์อ่ืนใด" หมายความวา่ ส่ิงท่ีมีมูลค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรับความบนัเทิง 

การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 12 ประจ ำเดือนธันวำคม 2558 

สำยทรัพยำกรบคุคลและก ำกบักิจกรรมองค์กร (DB)                 
โดยกองป้องกันและตรวจสอบกำรประพฤตมิิชอบ (WL-P) 

อ่านต่อหนา้ 3 



 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 หากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด มีมูลค่าเกนิ 3,000 บาท และมีความจ าเป็นต้องรับไว้เพือ่             
รักษา ไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพนัธ์อันดี  จะต้องท าอย่างไร?? 

 หากมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท แต่เจา้หน้าท่ีของรัฐจ าเป็นตอ้งรับไว ้เพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพหรือ
ความสัมพนัธ์อนัดี (ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนในเร่ืองการปฏิบติังานบริษทัฯ หรือแมแ้ต่กรณี
การเอ้ือประโยชน์ส่วนตวั ซ่ึงอาจจะมีผลต่อการตดัสินใจท่ีเก่ียวกบังานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบในวนัขา้งหนา้ได)้ 
จะตอ้งจดัท ารายงานเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงเป็นหวัหนา้สูงสุดขององคก์รท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้นสังกดั (DD) 

โดยทนัทีท่ีสามารถกระท าได้ เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาวินิจฉัยวา่มีเหตุผล ความเหมาะสม ความจ าเป็นท่ี
เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้นจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดไวเ้ป็นสิทธิของตนหรือไม่       

 

 
  

อ่านต่อหนา้ 3 

"ประโยชน์อื่นใด" หมายความว่า ส่ิงทีม่ีมูลค่า ไดแ้ก่  
1) การลดราคา เช่น การมาใชส้นามกีฬาในราคาพิเศษ อาจคิดคร่ึงราคา การลดราคาเคร่ืองมือ

แพทยใ์หเ้ป็นพิเศษ การลดราคายาท่ีจะซ้ือท่ีคลินิกใหเ้ป็นพิเศษ เป็นตน้  
        2) การรับความบันเทงิ เช่น การจดัภาพยนตร์มาใหช้ม ไดบ้ตัรดูละครสัตวฟ์รี จดัดนตรีมาให้            
แต่ทั้งน้ีตอ้งใหใ้นนามของบุคคลนั้นๆ เป็นการส่วนตวั  

3) การรับบริการ เช่น การให้บริการซ่อมเคร่ืองมือฟรี  
        4) การรับการฝึกอบรม เช่น การไปศึกษาอบรม ดูงาน สัมมนาทั้งในและต่างประเทศ โดยไดรั้บ
การสนบัสนุนค่าใชจ่้าย ฯลฯ  

5) ส่ิงอืน่ใดในลกัษณะเดียวกัน หมายถึงในลกัษณะเช่นเดียวกบั 4 ประการดงักล่าวขา้งตน้  
 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 12 ประจ ำเดือนธันวำคม 2558 
สำยทรัพยำกรบคุคลและก ำกบักิจกรรมองค์กร (DB)                 
โดยกองป้องกันและตรวจสอบกำรประพฤตมิิชอบ (WL-P) 

อ่านต่อหนา้ 4 



 

 ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชา มีค าสั่งวา่ ไม่สมควรรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ดงักล่าว ใหคื้นทรัพยสิ์น             
หรือประโยชน์นั้นแก่ผูใ้ห้โดยทนัที 

  ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนใหไ้ด ้ใหพ้นกังานผูน้ั้นส่งมอบทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ดงักล่าวใหเ้ป็น                  
สิทธิของหน่วยงานท่ีพนกังานผูน้ั้นสังกดัโดยเร็ว 

     

 
  

  นาง ก. พนกังานแผนกจ าหน่ายบตัรโดยสารของหน่วยงานรัฐวสิาหกิจแห่งหน่ึง  รับเช็คจากลูกคา้ 

มูลค่า 5,000 บาท เป็นของขวญัในช่วงเทศกาลปีใหม่ (เป็นกรณีท่ีมูลค่าเกิน 3,000 บาท) 

 บริษทั A ใหข้องขวญัเป็นทองค ามูลค่า 10 บาท แก่เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้งของบริษทั B เน่ืองจาก

ลดัคิวท าสัญญาใหก่้อนบริษทัอ่ืนๆ (เป็นกรณีท่ีมูลค่าเกิน 3,000 บาท) 

 นาย ข. ใหบ้ตัรคอนเสิร์ตมูลค่า 4,500 บาท แก่ นาง จ. โดยใหเ้ป็นการส่วนตวั (การรับประโยชน์            

อ่ืนใด ดา้นรับความบนัเทิง) 

 

 

 

 

 
อ่านต่อหนา้ 5 

ตัวอย่างกรณีศึกษา 

สำยทรัพยำกรบคุคลและก ำกบักิจกรรมองค์กร (DB)                 
โดยกองป้องกันและตรวจสอบกำรประพฤตมิิชอบ (WL-P) ปีที่ 4 ฉบับที่ 12 ประจ ำเดือนธันวำคม 2558 



 

                     ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 
หมวด 11  มาตรา 122  

              “เจา้หน้าท่ีของรัฐผูใ้ดฝ่าฝืนบทบญัญติัมาตรา 100 มาตรา 101 หรือมาตรา 103 ตอ้งระวางโทษจ าคุก     
ไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ” 

    กรณีความผดิตามมาตรา 100 วรรค 3 หากเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูใ้ด พิสูจน์ไดว้า่ ตนมิไดรู้้เห็นยินยอมดว้ย
ในการท่ีคู่สมรสของตนด าเนินกิจการตามมาตรา 100 วรรค 1 ใหถื้อวา่ผูน้ั้นไม่มีความผดิ” 

 

 

                                                      
 

 

                พนักงานควรปฏิบติัตามหลักเกณฑ์และประกาศท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนดไว ้โดยจะต้องค านึงว่ามูลค่าของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใด        
ท่ีได้รับ มีมูลค่าเกิน 3,000 บาทหรือไม่     หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย อาจมีความผิดตามกฎหมาย ป.ป.ช.        
ซ่ึงอาจมีโทษถึงจ าคุกไดเ้ลยทีเดียว  

               อยา่งไรก็ตาม ควรมีขอบเขตในการรับเสมอ การฝ่าฝืนขอบเขตดว้ยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ท่ี
ไม่เหมาะสม  อาจน าไปสู่ความเส่ียงต่อการทุจริตและท าลายช่ือเสียงของตวัท่านเอง รวมถึงท าลายช่ือเสียงของ
บริษทัฯดว้ย 

  จดัท าและเรียบเรียงโดย : DB/WL-D/WL-P 

เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 


