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คํานํา 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจดัทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนการดําเนินงาน เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดตามแผนงาน   โครงการพัฒนาและ

กิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณนั้นๆ  ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ําซอนของโครงการ   มีการประสานและบูรณาการทํางานกับ

หนวยงานและจาํแนกรายละเอียดตางๆ  ของแผนงาน / โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 

 

  องคการบริหารสวนตําบลเกาะปนหยี  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน  ประจําป  พ.ศ. 2553  

ขึ้น โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานโดยใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสามป แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา   ซึ่งการจัดทําแผนการดําเนินงานน้ี   จะใชเปนเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลเกาะปนหยีตอไป 
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        องคการบริหารสวนตําบลเกาะปนหยี 
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สวนที่1 

 

บทนํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทนํา 

 

บทนํา 

ตามระเบียบระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548   

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  และแผนการดําเนินงาน  (หมวด  

5  ขอ  26๗  ซึ่งแผนการดําเนินงานเปนแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการ

พัฒนา  และกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  ทําใหแนวทาง

ในการดําเนินการของปงบประมาณองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณา

การการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตางๆ  ของแผนงาน  โครงการ  ในแผนการดําเนินงานจะทําใหการ

ติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกขึ้น 

 

แผนการดําเนินงาน “ไมใชแผนพัฒนา”  แตเปนแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลที่แสดง

ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา   และกิจกรรมที่จะดําเนินการจริงทั้งหมด ในเขตพื้นท่ีตําบลเกาะปนหยี อันเปน

อาณาเขตในความรับผิดชอบ  ประจําปงบประมาณ  2553  ซึ่งไดรวบรวมแผนงานและโครงการที่จะมีการดําเนินการจริง  ใน

เขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลแบบบูรณาการ 

 

1.1 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

1. เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทั้งหมด ที่จะดําเนินการจริง  

ในปงบประมาณนั้น ในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

2. เพ่ือใชเปนเอกสารสําคัญในการติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น ใหมีความสะดวก  

ชัดเจน ในการดําเนินการตาง ๆ 

3. เพ่ือเปนการแปลงแผนพัฒนา 3 ป ไปสูแผนการดําเนินงาน ใหมีความสอดคลอง 

กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

 

1.2 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  

(หมวด 5 ขอ 26) ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยมีขั้นตอน  ดังน้ี 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   รวบรวมแผนงาน/โครงการ 

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น ๆ   

ที่ดําเนินการในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 

ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ทั้งน้ี ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีประกาศเพื่อใหประชาชน

ในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 

 



   

แผนภูมิขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอรางแผนการดําเนินงานให 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พิจารณารางแผนการดําเนินงาน 

ผูบริหารทองถิ่นใหความเห็นชอบ 

อปท. 

หนวยงานอื่น 

   

 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนา

่

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนา 
ทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น 

ประกาศใช 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

1. เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่นเพื่อควบคุมการดําเนินงาน 

     ใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

2. เปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

3. ไดขอมูลจากทกุหนวยงานที่เขามาดําเนินการในพื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถิน่    

4. เปนเครื่องมือในการตัดสินใจดําเนินงานและใชทรัพยากรบริหารของทองถิ่น อยางมี 

     ประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสงูสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

สวนที่ 2 
 

 

 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนการดําเนนิงาน ประจําป 2553 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะปนหยี 
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